ESTATUTO DO CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIA DO
¥ NOROESTE DO PARANA — CIUENP (M
W < N i

AN L . > N~ m TN
|V Os Municipios de ALTAMIRA DO PARANA, ALTONIA, ALTO PARAISO, ALTO PARANA,

1 ALTO'PIQUIRI, AMAPORA, ARARUNA, BARBOSA FERRAZ, BRASILﬁNDIﬁ DO SUL, BOA
ESPERANCA, CAFEZAL DO SUL, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAO, CIANORTE,
CIDADE GAUCHA, CORUMBATAI DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO SUL,
DIAMANTE DO NORTE, DOURADINA, ENGENHEIRO BELTRAO, ESPERANCA NOVA,
. AROL, FENIX, FRANCISCO ALVES, GOIOERE, GUAIRA(;A, GUAPOREMA, ICARAIMA,
/INAJA, INDIANOPOLIS, IPORA, IRETAMA, ITAUNA DO SUL, IVATE, JANIOPOLIS,
JAPURA, JARDIM OLINDA, JURANDA, JUSSARA, LOANDA, LUIZIANA, MAMBORE,
MARIA HELENA, MARILENA, MARILUZ, MIRADOR, MOREIRA SALES, NOVA ALIANCA
DO IVAi, NOVA CANTU, NOVA LONDRINA, NOVA OLIMPIA, PARAISO DO NORT
PARANAPOEMA, PARANAVAI, PEABIRU, PEROBAL, PEROLA, PLANALTINA
PARANA, PORTO RICO, QUARTO CENTENARIO, QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO-
SOL, RANCHO ALEGRE D'OESTE, RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ DO NONTE
CASTELO, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MONICA, SANTO ANTONIO DO CAIUA, SAO
CARLOS DO IVAi, SAO JOAO DO CAIUA, SAO JORGE DO PATROCINIO, SAO MANOEL
DO PARANA, SAO PEDRO DO PARANA, SAO TOME, TAMBOARA, TAPEJARA, TAPIRA,
TERRA BOA, TERRA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA, UMUARAMA e XAMBRE, (
neste ato representados por seus respectivos Prefenos aprovam o Estatuto Social do
Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP,
elaborgdo de acordo com as disposigées do Contrato de Consércio Publico, Lei Federal n°®
.f2005 do Decreto Federal n® 6.017/2007, e demais legislagbes aplicaveis & espeme

) TiITULOI
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUA

\0}1 CAPITULO | )
J DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO
S E EMERGENCIA

DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP constitui-se sob a forma de associagéo publica, de
\\ natureza autarquica, regendo-se pelo contrato de Consoércio Publico, pela Lei Federal n°®

usula 13, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGE

_ 11.107/2005, pelo Decreto Federal n® 6.017/2007, pelos objetivos, principios e diretrizes do
\ Sistema Unico de Saude (SUS) exposto nas Leis Federais n°® 8.080/90 e 8.142/90; bem como
NV n pelas demais legislagdes aplicaveis a espécie e regulamentagao efetivada por seus orgaos.

é—:_' ) Clausula 22. O Consorcio Publico & composto pelos Municipios de ALTAMIRA DO PARANA,
;;.wr’f /) ALTONIA, ALTO PARAISO, ALTO PARANA, ALTO PIQUIRI, AMAPORA, ARARUNA,
7 BARBOSA FERRAZ, BRASILANDIA DO SUL, BOA ESPERANCA, CAFEZAL DO SUL,
CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAQ, CIANORTE, CIDADE GAUCHA, CORUMBATAI
DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO SUL, DIAMANTE DO NORTE, ;
er\\ " DOURADINA, ENGENHEIRO BELTRAO, ESPERANCA NOVA, FAROL, FENIX FRANCISCO /
X NI N ALVES, GOIOERE, GUAIRACA GUAPOREMA, ICARAIMA, INAJA INDIANOPOLIS, ; )s"
\ | . IPORA, IRETAMA, ITAUNA DO SUL, IVATE, JANIOPOLIS, JAPURA, JARDIM OLINDA, /;\}-
N . JURANDA, JUSSARA, LOANDA, LUIZIANA, MAMBORE, MARIA HELENA, MARILENA, T
; ' MARILUZ, MIRADOR, MOREIRA SALES, NOVA ALIANCA DO IVAi, NOVA CANTU, NOVA \

LONDRINA, NOVA OLIMPIA, PARAISO DO NORTE, PARANAPOEM \({9
PEABIRU, PEROBAL, PEROLA, PLANALTINA DO PARANA, PORTO




4 /;.) Paragrafo anico. O rol de entes federativos integrantes do Consércio Publico podera ser

| . ampliado ou reduzido, a depénder da retirada, exclusdo ou ingresso de entes federativos,
sendo que poderéo integrar o Consorcio Publico - CIUENP além de outros Municipios, o
Estado do Parana e a Uni&o, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto Federal n°
6.017/2007, desde que aprovada sua paﬂicipa@ (:gmaloria simples da Assembléia Geral.

~ CAPITULO Il .
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

ausula 32. O Consorcio Publico CIUENP tera como sede a Rua Projetada A, Lote 06, Quadra
11, Parque Jardim Vitéria, no Municipio de Umuarama, Estado do Parana.

§1°. A Sede podera ser alterada por voto de 2/3 (dois tercos) da Assembléia Geral, por decis
pautada em estudo de viabilidade e devidamente fundamentada.

§2°. O espaco fisico necessario ao regular desenvolvimento das atividades podera ser
ou doado pelo Municipio sede, sendo que os veiculos, mobiliarios e equipamentos pogérao ser
cedidos ou doados pelos Municipios que compdem o Consoércio Publico CIUENP.

Clausula 42. Considera-se como area de atuagdo do consorcio publico CIUENP a soma do
territério dos Municipios que o compde.

. Paragrafo fnico. A 4rea de atuacdo poderd ser ampliada ou reduzida, a depender de
eventuais retiragas ou entradas de entes federativos no Consoércio Publico CIUENP.

Clausula 5°./0 prazo de duracac do Consoércio Publico CIUENP ¢ indeterminado.

TITULO Il ]
DAS FINALIDADES DO CONSORCIO P
CAPITULO | \5/ i
Q}J DAS FINALIDADES /4/
1

hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS,
\ \ entre outras agdes atinentes & saude, em conformidade com a legislagéo pertinente, com a
R / pactuagéo dos gestores do SUS e com os atos administrativos que Ihe digam respeito, limitado
\. . \_ / asua area de abrangeéncia conforme o Plano de Acéo Regional da Rede de Urgéncias do
2 Noroeste do Parana.
><- \ Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade o Consércio Publico CIUENP tera por
- objetivos: g
a - executar, total ou em conjunto, as acdes e servigos de saude ligados ao Componente Pré ¢
Hospitalar da Rede de ateng&o as Urgéncias na regido Noroeste do Parang; \

b - gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob sua
@'\ administracéo; 7 .37

¢ - realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacgéo de recursos humanos na y
areas de in

na area de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimentos pre- %\(

>

nsorcio, para o cumprimento de sua finalidade.

TiTULO I ‘
PETENCIAS E REPRESENTAGAQY/

TN

/ ] SIDICAS E ke
opsorcio CIUENP sefa dotado da seguinte egf t!w:* gnim ¢ %



ke ' 41616
‘QU | - ASSEMBLEIA GERAL; d(, =75

. Il - CONSELHO DELIBERATIVO; N
lll - CONSELHO FISCAL; - -
IV - SECRETARIA EXECUTIVA. \
7 SEGAQ |
% DA ASSEMBLEIA GERAL

ausula 8°. A Assembléia Geral, composta por todos os entes federativos que integram o I"\.
Consoércio Publico, € sua instancia maxima, podendo seu funcionamento ser regulamentado
por Regimento Interno.

Clausula 92. Compete & Assembléia Geral:

- homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Prot
de Intengdes;

I aprovar os Estatutos e suas alteragdes; -
1. eleger o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e membros do®Conselho”

Deliberativo e Conselho Fiscal para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo
para um Unico periodo subseqlente, bem como destitui-los:

V. deliberar e aprovar altera¢cdes no Contrato de Consércio Publico:

X V. julgar os procedimentos para aplicagao das penalidades de suspenszio e exclusao de
- ente consorciado;

VL. deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e
respectivas cotas de servicos; /

VIl aprovar.

a. o plano plurianual de investimentos;
b. 0 orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicidnais, inclisive
previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de \ateio:
C. a realizac&o de operages de crédito;
d. a fixagdo, a revisao e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos pubji
€. a alienagéo ou a oneragéo de bens do Consorcio;
f. os planos e regulamentos;

VIIl.  apreciar e sugerir medidas sobre:
a. a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;
b. o aperfeicoamento das relagées do Consoércio com 6érgdos publicos, entjdad
empresas privadas.
‘\\ c. a politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Conséi£ié:
\

d. o Plano de Metas;

e. 0 Relatério Anual de Atividades;
f. as prestacdes de contas, depois de opinido do Conselho Fiscal:
g. a realizagao de operagdes de crédito;

h. a celebragdo de convénios;

i. aalienagdo e a oneragéao de bens maoveis e imoveis d

V4
j. @ mudanga do local da sede. G
G - -
N IX. Aprovar a extingdo do consércio; 2

l

X. Deliberar sobre assuntos gerais do consoércio.

Elausula 102, A Assembléia Geral se reunira:

ordinariamente, a cada 03 (trés) meses;
extraordinariamente, sempre que a efetivagdo da finalidade do conSorclo assim ¢
. convocada pelo Pregsidepte ou por, pelo menos, 1/5 (um gquifito) dos entes 3 Tpd‘»”/'

() e
ordiné;ia ou extraording
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convocagao, meia hora depois, com qu er numero. ,;;5(

_Paragrafo Unico. Em caso de reunido da Assembléia Geral destinada a elaborar, aprovar, ou
alterar o estatuto social, e, ainda, deliberar a respeito da extingdo do Consoércio Publico, a
instalagéo da sessdo, em primeira convocagdo, ocorrera com a verificagdo da presenca de
representantes legais de entes consorciados que representem a integralidade do numero d

votos, e, em segunda convocagdo, de 2/3 (dois tergos) dois tercos do nimero de votos:

nas reunides da Assembléia Geral, de idéntico valor.

-

7y Clausula 122, Cada ente federativo integrante do Conséreio Publico contara com um Unico vog )

Clausula 132, Participaréo da Assembléia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente
federado consorciado, ou representante com poderes especificos registrados em instrumento
particular formalizado exclusivamente para tal fim.

- A\
Clausula 14°. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples des \/G
membros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

Clausula 15°. A convocagéo da Assembléia Geral ser4 feita através de publicacéo legal em / :
imprensa escrita de circulagdo regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ]
sucessivos

Paragrafg/Unico: Em um mesmo edital serao feitas a primei segunda convocagao, dele

constangg’a ordem do dia, data, local e horario da sess3o. S

SEGAO II
DO CONSELHO DELIBERA /

pE—

6°. O Conselho Deliberativo & a instancia que define os aspectos operacionais dd
CIVE bservadas as deliberagbes da Assembléia Geral, e sera constituido dentre 0s
antes de cada ente consorciado.

§1°. Cabera a Assembléia Geral a escolha dos membros do Conselho Deliberativo. :
§2°. Cabera ao Conselho Deliberativo a definicdo de critérios e requisitos necessarios ao

preenchimento de cargos e exercicio das fungdes no ambito do Conséreio, assim como o
estabelecimento da competente politica salarial. ﬂ/
Clausula 172, O Conselho Deliberativo é constituido por 08 (oito) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, tendo 03 (trés) membros natos, quais sejam, o Presidente do Consorcio

Publico, o Vice-Presidente & o Diretor Financeiro, devendo no entanto ser respeitada a
paridade entre as quatro Regionais de Salde.

Clausula 18°. O Presidente, que sera o representante legal do Consércio Publico CIUENP, 3
sera eleito por maioria simples de votos pela Assembléia Geral. e
§1° O Presidente sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos Prefeitos dos Municipios que N
compdem o Consorcio Plublico CIUENP: .

§2° O mandato do Presidente tera a duragdo de_02
cargo por uma vez subsequente;
§3° O mandato se encerra no dia 31 de dezembrof
§4° Excepcionalmente, e de acordo com o Protocolo de Intencées firmado, o Prefeito do
Municipio sede do CIUENP sera aclamado como o primeiro residente, comandando os
trabalhos da Primeira Assembleia, onde deverio ser eleito§ os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, para um mandato que se jdiciara quando da aprovag&o do
Bstatuto em Assembléia Geral, estendendo-se até o dia 31 dezembre-de 2012, sendo que
nos\anos seguintes, os mandatos se iniciardo sempre nodid 1° de,}a{ei};g do ano seguinte a
escolha, devendo as eleigbes ocorrer em Assembléia Géral sempre na primeirg Guingena do

mes de\ dezembro, ogsirendona primeira eleigdo ainda néano de 2012, para
2013/2014 P  —
Ay — @' ROAE i g oo
~. Claus 4 O 1°\Vice-Presjdepte e o|Diretor Financeiro serze ee'@ ROIHHAIE S ph
pela As [eia Gera). 7 P o
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§1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre~Um dos Prefeitos dos%
_Municipios que comp®e o Consorcio Plblico; '
§2° O mandato do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro tera a duragéo de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo ao cargo por uma vez;
§3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembro;
§4° Excepcionalmente, o primeiro mandato tera inicio quando da escolha do representante em
Assembléia Geral de aprovagéo do Estatuto, estendendo-se até 31 de dezembro de 2012,
§ sendo que nos anos seguintes, os mandatos se iniciardo sempre no dia 1° de janeiro do ano

_ seguinte a escolha, devendo as eleigbes ocorrer em Assembléia Geral, sempre na primeira
quinzena do més de dezembro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2012, para ;} \

mandato 2013/2014.

Clausula 20 Na auséncia e/ou impedimentos do Presidente, o Consércio P,

representado e gerido pelo Vice-Presidente, e, na auséncia e/ou impediment
Diretor Financeiro.

Clausula 212. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
. ordinariamente, a cada 02 (dois) meses;
1. extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgao assim exigir.

Clausula 22°. As reunides serao formalmente convocadas pelo Presi
Publico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. O ato de convacagéo contera, resumid
hora e local da reunido.

Clausula 232, Compete ao Conselho Deliberativo:
I Realizar as atividades vinculadas a implemen
Publico;
1. Autorizar e adotar as providéncias necessarias & efetivagio de processos seletivos
l publicos, promover a contratacao e demissao de funcionarios, e realizar todos os demais ato
referentes ao quadro de pessoal;
[l Instaurar processos administrativos para a verificacdo de condutas irregulares e
aplicagdo de sangbes aos empregados vinculados ao Consoércio Publico, exceto daqueles
cedidos pela administragdo municipal de qualquer dos entes federativos integrantes do
/' Consorcio Publico;
A Deliberar, por maioria, a respeito da remuneragéo, jornada de trabalho, atribuicdes e
/% lotagéo de cada um dos cargos do quadro de pessoal, publicado o extrato da decisdo na %\4
L\

imprensa oficial;

V. Alterar, por maioria, o quadro de pessoal e disposicdes correlatas, publicado extrato da
decisdo como publicagéo legal em imprensa escrita de circulagéo regional; )
VI, Avaliar e autorizar, por maioria, a contratagéo temporaria de funcionarios, publicando o {

extrato na imprensa oficial; N dﬂ'
VII. Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual; /{71\ /l
VIII. Elaborar o Balango e Relatodrio de Atividades Anual; 4 ‘ \
IX. Elaborar as Prestactes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas aq~ Consdrcio \
para ser apresentada ao Orgéo Concessor; — . N -

X. Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Conscrcio%j /

Al Movimentar as contas bancérias e os recurses do Consorcio; TN

Xll. Autorizar a realizagdo de aquisicbes de materiais e servigos, e o procedimento
licitatorio correspondente;

X, Instaurar e instruir procedimentos para aplicagéo d
exclusdo de ente consorciado;

IVA Realizar as medidas aprovadas pela Assembléia Ge

enalidade de suspensé&o ou

e pelo Conse

anvecar e presidira
ar e presidir as
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| Iv. Representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podend
" w _firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”; \
7 V. Ordenar as despesas do Consorcio Publico, em conjunto com o Diretor Financeiro:

-

SEGAO NI %1515

DO CONSELHO FISCAL

-~

Clausula 25 O Conselho Fiscal é a instancia que afere aspectos administrativos e financeiros |
do Consorcio Publico CIUENP e sera constituido dentre os entes consorciados, respeitada a
paridade entre as 04 (quatro) Regionais de Salde.
§1°. O Conselho Fiscal do Consércio sera constituido a cada 02 (dois) anos, por 04 (qu
membros, devendo ser composto pelos Prefeitos.
§2° O Conselho Fiscal, na primeira reunido, escolhera um Coordenador e
Coordenador, permitida a recondug&o ao cargo por uma vez; i
§3° Nos impedimentos do Coordenador, assume o cargo automaticamente o Vic
oordenador. 3
§4° Excepcionalmente, o primeiro mandato tera inicio quando da escolha do representante em
Assembléia Geral de aprovagdo do Estatuto, estendendo-se até 31 de dezembro 2012,
sendo que nos anos seguintes, os mandatos se iniciardo sempre no dia 1° de janeiré do ano
seguinte a escolha, devendo as eleigbes ocorrer em Assembléia Geral, sempre primeira
quinzena do més de dezembro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2
mandato 2013/2014.. /

Clausula 262, O Conselho Fiscal é érg&o de fiscalizag&o e assessoramento.

Clausula 272 O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I ordinariamente, uma vez por semestre, devendo a primeira reuni
dia de margo e a segunda até o dia 1° de setembro de cada ano;
I. extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgéo assim exigir.

§1° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integranfes, com antecedéncia

- minima de 05 (cinco) dias, por ato de convocagio que contenha a pauta de discuss&o, o dia,
hora e local da reunido.
§2° Somente seréo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenca da iy i

& seus componentes, e suas deliberagbes seréo adotadas por maioria simples.

Clausula 282. Compete ao Conselho Fiscal:
I Fiscalizar a administragdo financeira e contabil, e monitorar os prote
financeiros do Consoércio Publico através de pareceres, sugerindo agbes e diretrizes de Qq » C

atuacao ao Conselho Deliberativo,

Il. Opinar sobre proposta orgamentaria, balangos, prestacdo de contas e relatérios de
contas a serem submetidas a Assembléia Geral;

M. Recomendar ao Conselho Deliberativo sobre a realizacdo de auditorias internas ou
externas;

V. Recomendar ao Presidente do Consércio Publico a convocagdo de reunido | . 2
extraordinaria da Assembléia Geral, para debater e deliberar a respeito de verificagées ((J”
efetuadas pelo 6rga

; ; SEGAO IV
A / SECRETARIA EXECUTIVA
/ .

Clausula 29°. A Secretaria Executiva § a instancig’que coordena a ope !iza;é das )
atividades que competem ao Consorcio Publico constituida gelos-seguirfte ‘S’M‘%\ .
gargos de provimento em Comissdo: CBordena oordenador-Afedies”'Coditenadd:. . A
- nceiro, cujas irdicagdes dar-se-26 Pelo s
38, rhaioria

Presidente do Co
pemirosdo Gonselho Reliberative) respeitando-se os|pré requ
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Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva & composta pelos seguintes érgaos:
l. Coordenacéo Geral;

. Coordenag&o Médica: ;7@*
M. Coordenagéo de Enfermagem:; N4 1616

V. Assessor Juridico;
V. Assessor Financeiro

Clausula 30°. Compete a Coordenagédo Geral, realizar todas as providéncias administrativa
necessarias ao desempenho das finalidades do Consoércio Publico CIUENP, compreendendo:
. Implementar e gerir as diretrizes definidas em Assembléia Geral, praticando todos os
atos que nao tenham sido expressamente atribuidos as outras esferas neste Estatuto;

II. Auxiliar o Presidente em suas fungoes, cumprindo suas determinagdes, mantendo-g
informado, bem como prestando contas da situagéo administrativa e financeira do Consé
Publico CIUENP;

M. exercer a gestdo patrimonial;
V. praticar os atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se respogéabilizando
pelos preceitos da legislagéo trabalhista em vigor;

V. coordenar e orientar o trabalho de todos empregados publicos:

VI. exercer, por delegacao, atribuicdes de competéncia do Presidente;

VIl representar o CIUENP junto ao Comité Gestor Regional da Rede de Ateng
Urgéncias.

Paragrafo Unico. O exercicio delegado de atribuicdes do Presidente dependera de ato escri

a0 a

Clausula 312, Compete 2o Coordenador Médico:
I Coordenar as atividades e agbes de salde ligadas ao componente pre-
Urgéncia e Emergéncia na area de atuagao do CIUENP:

I Auxiliar o Coordenador Geral e representa-lo em sua auséncia:

M. Planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento no Nucleo
Educacdo em Urgéncias (NEU).

ospitalar d

rmanente de -

Clausula 322, Compete ao Coordenador de Enfermagem:
l. Coordenar as atividades e agbes de assisténcia de enfer ligadas
componente pre-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia na drea de atuagaofd ENP;

I Auxiliar o Coordenador Geral e Coordenador Médico e ref regeAta-los quando
ausentes;
M. Planejar cursos de treinamento e aperfeigoamento no Nug rr‘anente de
Educacdo em Urgéncias (NEU).

Clausula 332. Compete ao Assessor Juridico: 7
I Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura—Organizacional e [J’ L
postular em nome do CIUENP, em juizo ou fora dele; A9 \

1. Propor ou contestar agdes, bem como solicitar providéncias junto a Justica, Ministério ¢

* Publico e 6rgéos administrativos; .
1. Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes do /é
Consorcio, mediar conflitos, contribuir na elaboragao de resolugdes, analisar leis, zelar pelos ’P

individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito;

V. Cumprir as determinagdes da Presidéncia do Consdrcio e exercer toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do CIUENP, inclusive representando o drgao judicial e
extrajudiciaimente, em todas as causas propostas em face do orgéo ou por ele proprio,
inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Tribunal de Contas da Uniao;

V. Exarar pareceres juridicos em geral isar
tarefas administrativas inerentes ao cargo <=
e

Clausula 34, Compete

interesses do Consércio na manutengéo da integridade de seus bens, preservar interesses Xg)u

ap Assessor Financeiro:
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%:\[X\ Clausula 392. Ao empregado publico nomeado para exercicio de cargo em comissdo sera Xgl

A no minimo 10% (dez por no maximo

A ez

Elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/
_recebidos pelo Consorcio Publico CIUENP:
1. Responder pelas diretrizes do balango patrimonialffiscal do Consorcio;

V. Providenciar a publicagéo do balango anual do Consércio na imprensa oficial;

V: Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limite
orgamentarios aprovados pela Assembléia Geral;

VLI Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Vil Atuar e auxiliar nas prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do

Parana e Tribunal de Contas da Unido:

Clausula 35°. O Consorcio Publico CIUENP é composto de Unidade de Controle Interno,
consoante disposto nos Arts. 31, 70 e 74 da Constituicio Federal.

§1°. O Coordenador do Controle Interno devera ser ocupado por profissional, com escolaridad
minima de 3° grau, e conhecimento técnico na area de atuacéo.

§2°. O Controlador Interno podera ser designado dentre o quadro de pessoal do CIU
mediante a cedéncia de servidor publico de algum dos entes gue o compdem, com
de funcao gratificada.

- CAPITULOIl
e DA REPRESENTACAO \

lausula 36°. Os entes federativos consorciados serzo representados pel® Consoéreio Publico

" junto ao governo estadual e federal, em todos os assuntos relacionados 2 finalidade do f
Consoércio. 4
Paragrafo unico. Os representantes legais dos entes consorciados ssfdo comunicados a
respeito de atos e agendas a serem realizadas, podendo fazer suas consi ragoes.

\

- '.’-t‘.l'r

TITULO IV
. DA GESTAO ADMINISTRATIVA
N\ CAPITULO |

A DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 372, O Consdrcio Publico contara com quadro de pessgal
provimento em comissdo e empregos publicos, conforme Anexos
Estatuto.

§1°. Os cargos de provimento em comissao s&o de livre nomeacgao e exoneragio do Presidente
do Consorcio, com a devida ratificaggo e aprovagéo pela maioria simples dos membri
Conselho Deliberativo, nos termos do art. 37, inciso Il, segunda parte, da Constituicdo Federal.
§2°. As vagas dos empregos publicos serdo preenchidas por meio de processo de eleca
publica, cujas regras serao disciplinadas por meio de Edital, de acordo com as norfas «
orientam a Administragéo Publica (art.37, CF).

Clausula 382 O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera aquele ///
(e}y previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo os mesmos vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

mposto por cargos
e ll, integrantes deste

atribuida gratificagéo, concedida pelo Presidente do Consércio pelo exercicio da fungdo, coma *
devida ratificag&o e aprovagéo pela maioria simplesdos membros do Conselho |i {berativo, de

% (cem por cento), calcul? obreu

7 N\

4 [
gens pelo Conselho Deliberative / c,% -
IR¢luindo: horas extrags, enquadramento sal onal, gratificagde difFias; g m?to v
remuneracgao, cria .é- de cargos, empreg ungdes, criacdo e ghepacoesie é“_éfﬁti{ﬂ &y
~  garreiras, bemy’comp admissGes ou contratagdes de pessoal 2 quaier tituloy BBseriandg
' % ' ira Spntos E'_'r!l,}i‘%m{%-

)

vencimento base.
=5

e s .
Clausula 40°. Para fins de atendimento ao dis
Federal, ficam autorizadas as concessées de

A A\
selana SU0s I_hl.ll?"
1A ﬂé__ (ofensituta \( K
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disposto no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, mediante a aprovagao .
.. damaioria do Conselho Deliberativo.
§1°. Fica autorizada a revisdo geral anual do salario e do vencimento de todos os cargos, ol
sempre na mesma data e sem disting&@o de indices, cujo percentual sera definido por meio de
Resolug&o pelo Presidente do Consércio e publicado na imprensa oficial.
§2° O més para revisao dos salarios e vencimentos, de que trata o paragrafo anterio
sempre no més de marco de cada ano.

a

lausula 41°. Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo nico. Os casos que demandem a contratacio temporaria serdo avaliados e
autorizados pelo Conselho Deliberativo, por deciséo da maioria de seus membros, publicado o
extrato da decis&o na imprensa oficial.

Clausula 42°. Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que integrem sg(s
quadros, desde que a legislagdo destes nio disponha em sentido contrario, desde q
parecer favoravel da Secretaria Executiva e aprovagdo pela maioria dos membros do

Deliberativo. /
o CAPITULO I _ 0\
- DAS CONTRATAGOES /

e
Clausula 432 As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consércio Publico
observarao as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Clausula 44°, Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio
Publico deverao ser publicados na imprensa oficial da cidade sede do Consércio.

TiTULO V
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA GESTAO ASSOCIADA
DOS SERVICOS PUBLICOS, DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE

RATEIO
CAPITULO | ﬂf{ (%\
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA ) \

Clausula 45°. O Consorcio Publico podera firmar Contratos de Gestao e Te e Parceria, {;)
definidos na Lei n° 9.637/1998 e Lei n°® 9.790/1999, respectivamente, por delibera éc}cﬂe 2/3
(dois tergos) da A ia Geral. '

CAPITULO II

Manter em funcionamento as unidades de g
em suas bases, observado o Plano de Acido
Urgéncias do Noroeste do Parana;

I. Manter e gerenciar a estrutura de re

funcionamento a Central de Regulagdo Mé
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Operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equilibrando a
. distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidadao;
V. Manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto
em casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidadao e, quando se fizer necessario,e transporta-lo até a
Unidade de Referéncia, conforme o Plano de Agédo Regional da Rede de Atengéo as Urgéncias
do Noroeste do Parana; \ \
VI. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves em
situagdo de urgéncia internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para a
Aransferéncias de pacientes.

Clausula 47°. Para a consecugdo da gestdo associada, os entes transferem a0 consércio
exercicio das competéncias de planejamento, da regulagéo, da fiscalizagzo e da execucio
rvigos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento da clgusula anterior.

Clausula 48 Os Municipios prestam consentimento para o consércio licitar o ..-{mtc}rga‘r“?;S
concessao, permiss&o ou autorizagéo na prestagdo dos servigos relacionados a findfidade. /

Clausula 49°. Ao Consorcio somente é permitido comparecer a contrato de programa para: \ }
I na condigdo de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao o jeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como
contratante Municipio consorciado;

I1. na condicdo de contratante, delegar a prestagéo de servigos publicos relacionados a
objeto consorciado a 6rgédo ou entidade de ente consorciado.

Clausula 50°. Os contratos de programa ser&o firmados em conformidade com a Lei Federal n°
11.107/2005 e com o Decreto Federal n° 6.017/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei Federal n°. 8.666/93.

Clausula 51%. Os contratos de programa celebrados pelo consércio poderdo estabelecer a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos contratados.

Clausula 52°. Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio

publico as que estabelegam: \
l. o objeto, a area e o prazo da delegagéo dos servigos publicos contratados, inclusive a ‘ .

contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essengiais

} a continuidade dos servigos; ‘6’\/
Il 0 modo, a forma e as condigdes de prestacdo dos servigos; ; N
M. os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos; >
V. os direitos, garantias e obrigagbes do contratante e do prestador, inclusiyé o
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansé

p s V. as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita g
/l \ inclusive quando consorcio publico,
. os casos de extingéo;
Il os bens reversiveis;
_ V. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo decontas dg
publico ou de outro prestador dos servicos, no que se refere a prestacdo dos s&
gest&o associada de servigo publico;
1X. a periodicidade conforme a qual os servigos seréo fiscalizados:
X. o foro e o modo amigavel de solugéo das controvgrsias contratuais.
-

\
, A\ A7 Q)
Clausula 53°. No caso de a prestagdo de servigps/ser operada por transferéncia 1
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens/gssenciais a continuidade dos Aenvicos /

i) \. os endprgos transferidps, © a respongabili
a2 thansferiu; \J
\ as penalidades, no caso d&linadimpléngia enrelaca
\ S mnto de transferéncja dos servicos € os.eg
it 5
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~a indicaga@o de quem arcara corm o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V. -4 identificagao dos bens que terdo apenas a sua gestao e administracao transferidas e
0 prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servicos, inclusive quando - :
este for o consorcio; e
VI. 0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacido dos bens reversiveis que

vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da
prestagao dos servigos.

Clausula 54°. Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade da
administragao direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que

serao exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar o contrato de
programa. .

Clausula 553, O contrato de programa podera autorizar o consércio a emitir documentos d
cobranga e a exercer atividades de arrecadagéo de taxas, de tarifas e outros precos publi
pelos servigos publicos prestados pelo conséreio ou por este delegados.

Clausula 56°. Nas operagbes de crédito contratadas pelo prestador dos servico ;’J'é;a
investimentos nos servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos £€Tvigos de
cada titular, para fins de contabilizagéo e controle.

—

Clausula 57% Receitas futuras da prestagdo de servicos poderdo ser entregues como _
agamentos ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugio dos
lpvestimentos previstos no contrato.

Clausula 587. A exting&o do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e a
viabilidade da prestagdo dos servigos pelo prestador, por razdes de economia de escala ou de

€sCcopo. I
Clausula 59 O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
. o titular se retirar do consodrcio ou da gestao assoefada; efo .
I. extingdo do consorcio. /" '
\/ CAPITULO Ill '
x'\_\ DO CONTRATO DE RAT (\\)
_/‘. I\E

Clausula 60° A fim de transferir recursos ao Consércio Publico, sera formalizado, em cad T
exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados. '
I O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagdes que o suportarem,
ressalvadas as hipoteses dispostas no § 1°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005: <
() Il Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na lei orgamentaria
ou em creditos adicionais, sob pena de suspenséao e, depois, exclusdo do Consércio Publico.

/ Paragrafo Unico: O Contrato de rateio prevera autorizagéo para o repasse direto de recursg
_ \os entes cgimediante transferéncia do Fundo de participagdo dos Municipios.

\\ —— TiTYLOY! ‘

DA GESTAO ECONO

. A E FINANCEIRA
7< ) ., CAPITULO |
v/ Q)J DISPOSICHES GERAIS
) ll J
i

(="

S

do Consorcio ob

.
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2 /‘ )

- I i lausula 61°. A execugéo das feceitas e
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pelos bens e direitos que adquirira qualquer titulo;

- 1. pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Clausula 63 - Constituem recursos financeiros do Conséreio Publico:
L A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
1. A remunerag&o dos préprios servigos prestados;

. Os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas o
privadas;

V. Os saldos do exercicio;
As doagbes e legados;
4 O produto de alienagdo de seus bens livres:
VI, O produto de operagdes de crédito; _
VIl As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao financeira.

Clausula 642, - A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as norm

ontabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei Federal n°® 4.320/64
Complementar n® 101/00.

= TiTULO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

== CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 65°. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridds e aos servigos

prestados pelo Consércio Publico, estando adimplente com as suas obrigagdes previstas no
Contrato de Rateio.

Clausula 667, Respeitado o teor da legislagdo municipal de cada um dos consorciados, cada

um podera colocar a disposigao do Consorcio Publico os bens e servigos de sua propria
Administragéo para uso comum.

TiTULO VI

. DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA CAO
2 5
.« O CAPITULO |
A DAS DISPOSICOES GERAIS
et N agb/ ;
g 49(}(

Clausula 67°. As alteragdes previstas neste titulo dependerdo de instrumento aprovado pel
assembléia geral.

[d

Clausula 68°. O Consorcio Publico observara os principios da administragdo publica // -
especialmente no que se refere a aquisicdo de bens e servigos e a publicidade de seus atos. -{5‘1 k

Clausula 697 Os critérios, as condigdes e os-valores destinados 2o financiamento das
tividades do Consorcio Publico serdo pactuad

uLoli
ENTE FEDERATIVO
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RADA DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 712. Qualquer ente federativo podera se retirar do Consoércio Publico CIUENP, desde
que seu representante legal apresente ato formal na Assembléia Geral, com antecedéncia de
90 (noventa) dias, sem prejuizo do cumprimento das obrigagcbes assumidas para com o
Consércio. A decisdo da retirada devera ser comunicada ao Comité Gestor Regional da Rede
de Atencéo as Urgéncias.
e il _ CAPITULO IV
S DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Llausula 72°, A exclusio de entes federativos do Consércio Publico, aplicavel depois de prévia
suspensao, acontecera na hipotese descrita no § 5°, artigo 82, da Lei n. 11.107/2005.

§42 As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo instaurado pa
finalidade, no qual serdo observados os principios do contraditério e da ampla defesa;

§2° No periodo de suspenséo, é facultado ao ente consorciado suspenso sua reabilitag@o. ]
§3° A excluséo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos i
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, assim ainda das obrigagdes antes /{/;j
assumidas. j

§4° A deciséo da exclus&o sera comunicada ao Comité Gestor Regional da Rede de Atengéo
as Urgéncias. /

. CAPITULO V ) ] AL/H
DA ALTERACAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

L]

Clausula 73°. O Estatuto somente podera ser alterado ou extinto ap6s aprovagao de
instrumento pela Assembléia Geral, por 2/3 (dois tercos).

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao A,
Consoércio.

§2° Ate que haja decisao que indique os responsaveis pelas obrigacdes, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, assegurado o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

§3° Com a extingéo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus érgaos de
v origem.

§4° A retirada ou a extinggo do consércio ndo prejudicara as obrigagbes ja constituidas,

inclusive os contratos d¢ jprograma, cuja extin dependera evio pagamento das
¥ indenizacbes eventualmente devidas. _ ff—"”:’f
~ _/ —

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

dos cpntratantes, desde que adimplente com suas obrigacées podera
gnto dds clausulas do contrato de Conséreio Publico.

Clausula 752 O extrato do presente estatuto
dos entes subscritores, podendo a publicacio/s
8° do Decreto 6.017/07. o

¥
lausula 762 Os casos omigsos no @

sliberacao da Assembléia al, assim

a-772. O foro-para dirimir eventuais dividas e controvérsia
50 com o disposto ha Clausula 30, §§ 10 e 20 deste Esta
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MUNICIPIO NOME DO PREFEITO ASSINATURA
Altamira do Parana Jose Amaro B. Filho %7
Alto Paraiso /. > ~ | Maria Aparecida Zanuto Faria / %2{ 7
Alto Parana [ Claudio Golemba OV 22 B o 0L
Alto Piquiri | J Gerson Marcio Negrissoli ;
Altdnia Pedro Nunes da Mata
Amapora Mauro Lemos
Araruna Carlos Carmindo Bonato
Barbosa Ferraz Arquimedes Gasparotto
Boa Esperanca Claudio Gotardo —
Brasilandia do Sul José Aparecido Mandetie™— 1/ &)
Cafezal do Sul Marco Antdnio Bogés Olivejra—" AT~ S
Campina da Lagoa Célia Cabrera de Paula™ o> A
Campo Mourao Nelson José Tureck S
Cianorte Edno Guimaraes —
Cidade Gaucha Vitor Manoel Alcobia Leitao P
Corumbatai do Sul Osnei Picango
Cruzeiro do Oeste Valter Pereira da Rocha E T
Cruzeiro do Sul Ailton Buso de Aradjo
Diamante do Norte Pedro Edivaldo Ruiperes Selani
Douradina José Carlos Pedroso
-\ _Engenheiro Beltrdo Elias de Lima
Esperanca Nova Everton Barbieri
Farol Dirnei de Fatima G. Cardoso
Fénix Altair Molina Serrano
Francisco Alves Valter Cesar Rosa
Goioére Luiz Roberto Costa
Guairaga Janeslei Amadeu
Guaporema ——— José Roberto Catenacci A
Icaraima A | Paulo de Queiroz Souza  (
Inaja i NilsooCamarge Moateiso
Indiandpolis o Ariovaldo Emerenciano Demori
lpora Cassio Murilo Trovo Hidalgo [}
Iretama Anténio José Q. Piazzalunga
Itatina do Sul Tomas Antonio Bajo Polo
lvate Sidnei Delai
Janiopolis Jair Janudrio Datofol
Japura Clovis Peres
. Jardim Olinda Juraci Paes da Silva Vi
\ Juranda Leila Miotto Amadei
47 | Jussara Luciana Mara Tachini Barbosa [
Loanda Alvaro de Freitas Netto
Luiziana José Claudio Pol
Mamboré Ricardo Radomski
Maria Helena Osmar Trentini Vi i}
Marilena José Aparecido dg/Silva ~—_|&
; R Mariluz Paulo Armando d&'Silva Alves—|
~Mirador = Luiz Wessler W
' Mereira Sales AS(A Luiz Antonio Vd)pat ¥ o
\ Nova Alianca do Ivai V[ Adir Schimitz” | - .
Nova Eantu ™ Elsa Rodrigues de Olivelfa—
Nova Logdrina~, ~~ ["Rornelis dosé Chiodeti AC BN, 3
Nova Olifpia  \ 7 Paulo Jobel BezeTra de Aratjo 7 | iG>t LD 2 Ao’
Paraiso/gg)ﬂgrte \ Carlos‘Atberto Vizzoto DA N1 L b ra - OFCE

E por estarem de acordo, os Municipios

vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.
Umuarama, 20 de marco de 2012.

icipes assinam o presente Estatuto, em

,‘ff",’
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Paranapoema Jocelino Ftancisco da Costa E =3
Paranavai Rogério José Lorenzetti £ i
Peabiru Jodo Carlos Klein

Perobal Almir de Almeida

Pércla Claiton Cleber Mendes

Planaltina do Parana Ivan Luiz De Gasperin

Porto Rico Evaristo Ghizoni Volpato

Quarto Centenario Osvaldo Ishikawa

Queréncia do Norte Rozinei Ap. Raggiotto Oliveira

Quinta do Sol Antonio Roberto de Assis

Rancho Alegre D'Oeste

Valdinei José Peldi

Roncador

Aguinaldo Luis Chichetti

Rondon

Ailton Alfredo Valloto

Santa Cruz de Monte Castelo

José Maria Pereira Fernandes

Santa Isabel do Ivai

José do Carmo Lavagnoli

Santa Ménica

Antonio Carlos Mileski =

Santo Anténio do Caiua

José Alves de Almeida

Sao Carlos do lvai

Jurandir Alves Contro

Sgo Jodo do Caiua

Claudio Pauka

/S&o Jorge do Patrocinio

Claudio Aparecido Alves Palozi

S&o Manoel do Parana

Jose Carlos Ormelese

Sao0 Pedro do Parana

Jodo Batista Fernandes

Sao Tomé Eliel Hernandes Roque

Tamboara Reinaldo Gimenez

Tapejara Osvaldo José de Souza

Tapira Helio Belter

Terra Boa Vera Zanatta y

Terra Rica / Devalmir Molina Gongalves = /1 o
Tuneiras do Qeste /,A Luiz Antonio Krauss Pl @1

Ubirata // Fabio D'Alécio [ N

Umuarama I Moacir Silva ~—F

Xambre Lugas Campanholi [\ [

e ——
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QQ\/ '

1 COORDENADOR GERAL R$ 9.000,00
1 COORDENADOR MEDICO RS 8.000,00
1 COORDENADOR DE ENFERMAGEM R$ 5.500,00
1 ASSESSOR JURIDICO R$ 4.000,00
1 ASSESSOR FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO R$ 5.000,00

Numero de Cargos | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

01 Coordenador Geral R$ 9.000,00
(CH=40 H/Semanais)
~Bescricao do Cargo de Coordenador Geral:
Exercer a articulag&o, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execugéo de agdes do
Consorcio CIUENP que estejam ligados a Politica Nacional de Ateng&o &s Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atenc&o integral e equidade de acesso,
buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-
hospitalar, com a integracédo de agbes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o
Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigds
‘) prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenacgao geral, planejamento das
atividades do consorcio, elaborar relatérios e apresentagées de prestacdo de contas|le
participar das Assembléias Gerais do consércio.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral:
Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC. /’/\

Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em gestao publica. \
Nuimero de Cargos | Denominacgéao do Cargo(,/-\ Venmmentos\(ﬂ/ ¢
_‘-I-""--_‘-'-.-_ — -
01 Coordenador Médico (=<———— | R$ 8.000,00 “M\)/,, f,?/
(CH=30 H/Semanais) =il W 7
Descricdao do Cargo de Coordenador Médico: / /

Exercer a articulagao, coordenagao, controle funcional e assistencial da execugéo de acdes efy
| servicos na area de regulagéo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento
pré-hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e (\
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencdo integral e equidade de acesso, \\
buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Salde em nivel pré-
hospitalar, com a integracdo de agbes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o n
Presidente do Consércio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigos ' Tﬁ/
meédicos prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenagao das equipes de ,é,f“ _
trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar |
relatorics, planejar cursos de treinamento e aperfeigoamento dos fisgionais da salde /
(recertificacdo periodica) no Nucleo de Educagéo em Urgéncias (NEU), /7
Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Médico:
Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina.
Eperié:1cia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendi 0 Pré Haspitalar) \}
no minimo 03 (trés) anos. ! il
/

Titulo ce Especialista reconhecido pela AMB em uma das seguintes areas: Cirurgid Geral,
Clinica Médica (Medicina Interna), Medicina Intensiva ou Anestesiologia.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS®/Suporte

Avangado de Vida no Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado de Vida em Cardjdlogia) ou ‘.

PALS® (Suporte de Avangado de Vida em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suportelem

ledicina Critica) realizados em instituicdes credenciadas. Curso de Instrutor PHTL ® Y

(Sorta. de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte Avangado-de: -Ra_ / T k.,
Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) ou PAL @ e RS

iatria) ou FCCS® (Fundamentos de Sup

4‘ Vi aem




Namero de Cargos | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

01 Coordenador de Enfermagem

(CH=40 H/Semanais)

R$ 5.500,00

Descricio do Cargo de Coordenador Enfermagem:

Exercer a articulagéo, coordenacéo, controle funcional e assistencial da execugéo de acdes e
servicos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar
movel que estejam ligados a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias do
| SUS g=rantindo a universalidade, atengéo integral e equidade de acesso, buscando aprimorar
a qualicade no desempenho dos servigos de Saude em nivel pré-hospitalar, com a integragéo
de agoss e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o Presidente do Consdrcio,
organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servicos de enfermagem
prestacos. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenagio das equipes de trabalho,

Trelatorios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da satde
(recert ficagao periédica) no Nucleo Permanente de Educagéo em Urgéncias (NEU).
Pré Re uisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Expericicia em Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no mini
um ano Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou A
’ (Suporte Avangado no Trauma para Enfermeiros) realizados em instituicdes credenciadas.

solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar

Diplom= de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parané.i

Nime: > de Cargos | Denominacao do Cargo Vencimentos (R$

01 Assessor Juridico

(CH=20 H/Semanais)

R$ 4.000,00

Descri- io do Cargo de Assessor Juridico: & )

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consorcio,
postulzt em nome do Consoércio, em juizo ou fora dele, propor ou contestar acdes, solicitar
providéncias junto & Justica, Ministério Publico, érgdos administrativos, avaliar provas
documntais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes do Consércio, mediar conflitos,
contrib.ir na elaboragéo de resolugdes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consércio na
manuter¢do da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, pautado

assessoar toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consércio, inclusive
represzntando o 6rg&o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do
orgao ou por ele proprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho,
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Uni&o, exarar pareceres
juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas
inerentes ao emprego publico.

Pré Rcquisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscrigdo devidamente regular na
Ordem cos Advogados do Brasil — OAB.

nos pricipios norteadores do Direito. Cumprir as determinagbes da Chefia. Supervisionar e | /7

E

V.

i S———

{

Numero de Cargos | Denominacio do Cargr 'Vencimentos (R$)

Assessor Financeiro/Administrativo
(CH=40 H/Semanais)

01 R$ 5.000,00

Descricio do Cargo de Assessor Financeiro/Administrativo:

Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consérci
diretrizes das atividades contabil-financeiras do Conséreio; elaborar as p
|d8s auxilios e subvencdes concedidos elou recebidos pelo Consorgi :
a

publicacao do balango anual do Consércio na imprensa oficial; responder pela execugdg/das
compras e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentérios aproviados pela Assembléia
Geral ¢ pela Coordenagdo Geral;, prestar contas de projetos, cpnvénios,..

%
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; responder pela
stagbes de \cont
Publico CIVE
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ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA gz//

16 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL)’ R$ 6.109,00
16 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) _ R$ 1.081,00
05 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.000,00
03 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) R$ 900,00
03 AUXILIARES DE SERVIGCOS GERAIS (CENTRAL) R$ 709,00
120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) R$ 1.081,00
144 CONDUTORES DE AMBULANCIA (24 USB e USA) | R$ 1.009,00
24 ENFERMEIRAS (4 USA) R$ 2.409,00
24 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (4 USA) R$ 6.109,00 )
01 CONTADOR (CENTRAL) R$ 2.600,00 %
02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) - R$ 1.100,00 \\
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E FROTA R$ 1.800,00
:EI‘F ADVOGADO (CENTRAL) R$ 2.400,00
01 FARMACEUTICO R$ 2.409,00

\

EMPREGO PUBLICO

Niumero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial /
Médico 40 30 Nivel Superior R$6.109,00 |
egulador/intervencionista em Medicina

escri¢io do Emprego Publico de Médico Regulador/Intervencionista:
Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar: conhecer a rede de servigos da
regiao; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepcéo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino do paciente,
orientaciio telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados
ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas
Ou moveis da area de abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; |
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao
continuada do servigo; obedecer a&s normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes & atividade do médico regulador e de assisténcia pre-hospitalar; garanti
a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro meédico nos
servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica. Participar obrigatoriamente dos
cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificacao periddica).
Pré Requisitos para o cargo de Médico Reguladoriintervencionista:
Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana. Requisitos
Gerais: equilibrio emocional e autocontrole: disposicdo para cumprir agdes orientadas:
capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual e fisi para trabalhar em
unidades moveis, iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagio, bem como para a re-certificagéo périddica; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salde Especificos: Aprovagdp £m concurso publico de
0 & titulos, alem da aprovagéo no curso de capacitacio en afendimento pré hospitalar
(A | Earticipagdo e aprovag&o nos cursos de recertificacdo pepiodi

U\ = ”E/{mar

EM?SEG\O{BBLIQO_\\ Namerode | Carga idade
)\ Vagas Horaria ,
uxiligr de TARM 16 30 Ensino Médio
/ LA l\ .| Completo |
_ i ~— | Técnico




—radiofonico/telefénico com ambulancia sefou velculos de atendimento pré-hospitalar quando

Descrigao do Emprego Piiblico Téc. Auxiliar de Regulaciao Médica:
Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole: disposicdo para cumprir agbes
orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para atividade;
iniciativa e facilidade de comunicacéo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para
a capacitac@o, bem como para a re-certificagéo periddica; conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicoes: Atender solicitacdes telefénicas da populagdo na area de
atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual
de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo
Com o caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informagées colhidas do
solicitante, segundo questionario préprio (Preencher os campos no software especifico do
SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto de referéncia,
nuimero de vitimas, entre outros); prestar informacdes gerais ao solicitante/usuario; passar o
telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato

solicitado pelo médico regulador ou coordenacao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saude; estabelecer
contato com hospitais e servicos de saide de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes; anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do servigo;
obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do médico regulador; &tegndé/
normas legais e vigentes e normas internas do servigo; elaborar documentos e relat S

referentes ao servico mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com os servigos que |
\competem ac cargo; cumprir a determinacao de que a regulacdo € uma atividade médica e por

anto, fica terminantemente proibido 0 TARM exercer a atividade de regulacao.

EMPREGO PUBLICO Ndmero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Operadores de Radio 5 30 Ensino Médio R$ 1.000,00

Completo
CNH

Descricao do Emprego Publico Radio Operador:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposigao pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agées orientadas: disponibilidade para
recertificacéo periddica; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitacao, bem como para a recertificag@o periédica.

Competéncias/Atribuicdes: operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais
de Regulagdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével;
manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da
frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo

Servicos de Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

EMPREGO PUBLICO Nimero de Carga Escolaridade Salario Base
B 1+ Vagas Horaria Inicial
Auxiliar Administrafivo__ | 03 40 Ensino Médio R$ 900,00
e Completo

Descrigcao do Emprego Piblico de Auxiliar Administrativo:
xecutar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgdos da admidj
Cbgsorcio, sob supervisdo e orientag&o técnica. Digitar pareceres, informa
demajs docurientagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levanta
interpr
Cumprir ;
publico,

tragdo do

/ sigtematiz

tecnicas e |

r dados, informacdes e indicadores. Operar equipamentos e sistenfas dd infofmatica.
delerminagfés da whefia imediata. Executar outras tarefas inerentes |ao emprego

\
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Auxullar de Semgos 03 Ensino
Gerais Fundamental
Completo

Descricao do Emprego Piiblico de Auxiliar de Servigos Gerais:
Compreende os cargos que se destinam a executar servicos rotineiros de limpeza em geral,
nos escritérios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes do Consdrcio Publico, bem como os prédios de
uso de sua administragéo, além de manter as condi¢des de higiene e conservagao, a executar..
servicos administrativos simples, bem como auxiliar no preparo de refeigées. 0

EMPREGOC PUBLICO Numero de

Vagas

Escolaridade Salario Base

Inicial

Carga
Horaria

—

Técnico de Enfermagem 120

Socorrista

30 Ensino Médio
Completo
Técnico de
Enfermagem
Registro no

Coren-PR

R$ 1.081,00

\gescrig‘ﬁo do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

"Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte BdSico
conforme protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir
acbes orientacas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de
comunicacdo; capacidade de trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servico
de saude vo'tado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a
capacitagéo, bem como para a re-certificacdo periodica; participar sempre que selecionados
dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde.
Competéncias/Atribuicdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricéo
do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extrac&o/retirada manual de
vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutengio basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes
estabelecidos & mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estade de
conservagdo e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo meédica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte @ vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo cardio respiratéria
béasica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigco predeterminado, e dele niqg se ausentar até a

chegada do seu substituto, Utilizar-se com zelo e cuidado das acopicdagbes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua prgfissdo, ajudando na
preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais /funcionarios, sendo

sponsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelegldas; obedecer a Lei do

rcicio Profissignﬁe\o Cadigo de Eticg de-Enfermagem.

-

RE PUBLICO Nuamero de Carga Escolaridatde Sa?ﬁ kghBas \
Vagas Horaria |
144 Ensino Médio -
q G Q-
completo /i/ :?t& ) Tpi,u fROCeTE: /7.
i S orid e f
o ) b CIW : H
> .ul }Tf‘u’ﬁ- ‘( T ?‘i‘“dll -)}f /
0 AEvE _'1 ‘_ : :' q},r\_,;'-i(' /
LY 1 L - o
ST /ﬁf ANIN
) ‘:‘h“-;*,' 2 < '1\ . ~
P&



e L ON-Af" 41615 L

Descrigao do Emprego Publico Condutor Socorrista:
Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdc para cumprir agbes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicag&o;
capacidade d= trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificacdo periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.
Competéncias/Atribui¢cdes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate,
dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com
@guranga respeitando as normas de Legislacéo Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de diregéo defensiva; atuar como parte da equipe no
atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem. Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pre-
determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagtes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
\ UsO; acatar e respcitar as rotinas estabelecidas. /]

X curso de
¥ ' condutor de
) ' veiculos de
A emergéncia
pelo
[//// Detran
I}

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Enfermciio 24 30 Ensino R$ 2.409,00
Superior
Completo em
Enfermagem. \
- Registro no 'ti/
Coren - PR .

Descrigdo do E:..;rego Publico Enfermeiro Intervencionistas:
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado
conforme protoc. o existente, disposigdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; dis; osicao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a
atividade; experi-icia profissional prévia em servigo de salde voltado ao atendimento de
urgencias e eme: . encias; iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar em
\ equipe; disponiblidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagdo pericdica; |
b participar sempr= que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos
\ , sobre o Sistema  ico de Saude.
Competéncias// ' ibuigbes: supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
. | atendimento pre ospitalar mével; executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar
\ ,ﬁ cuidados de enfc magem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
7 vida, que exijai conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
\ / | imediatas; presi  assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e/do recém-nato;
|| \K realizar partos; ;o ticipar nos programas de treinamento e aprimoramento de/pessoal de salide
/ ™.em urgéncias, [ rticularmente nos programas de educagdo continuada//fazer controle de
) qualidade do sei o nos aspectos inerentes a sua profisséo; responsavel/m controlar o uso e
reposicdo de psi. lropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante recgita médica, contendo
\ O'/\ carimbo @ CRM = receituarios; previsdo de materiais, equipamentos gfroupas necessarios ao
- Spitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os responsaveis pelo
‘= recursos humanos para as necessidades de’educagéo continuada da

:juipamentos e realizar manobras de extragéol anual de vitimas, -
ermagem. %a\ir e L
_..-"""‘1 g

' Exercicio mfi(ssjnmal—e—e—quigo de Etica'de
inzestabelgsjdgs. <=——— — >

noty : . P 200 ni‘fgi‘:‘:g{%ﬂf I /
> f ﬂ'_:"‘:"\’r‘-lf\éisu- s o 31{-‘2 o, ‘\‘\ f - "
EMPREGO K_ LICO Numero de Carga Escol%ﬂ@&ﬁ‘“i_ﬁﬁq Basf 4y |\
Vagas Horéria s S Y FCs A
\ Conta 3 0 40 Sypefigry ™" 007 a I
L — 1] - T AT _- i
9/‘; @D . L oficial SURFVF | o \ i
; ; ora ') L ol -

(4]

=730

/i



Completo em
Ciéncias
Contabeis

publica, identific

as determinacgte
Escolaridade: ¢

'| ato da posse: In

Descrigéo do E prego Piblico de Contador: Realizar atividades inerentes a contabilidade

financeiros. Exec
toda a contabilid

documentos e informagdes, realizar langamentos contabeis, patrimoniais,
iar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
.= gerencial. Podem exercer atividades na area financeira e devem cumprir
everes repassadas pela chefia imediata.
~erior Completo em Ciéncias Contabeis. Exigéncias Complementares no
icdo no Conselho Regional de Contabilidade.

EMPREGO F BLICO Namero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Técnico de In' matica 02 40 Ensino Médio R$ 1.100,00

Completo e
Curso Técnico
em Informatica

Descrigao do ¢
intermediario a

'Sdesenvolwmentu cod|f|ca{;éo teste, implantag&o, documentagdo e manutengéo dos pro
i~ 0 Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e

e sistemas; aux
mesmo grau de
conclusdo do Er

i de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio o

nrego Publico de Técnico em Informatica: realizar atividades de niv
mas

‘iplexidade. Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de
» Medio, além de certificado de Curso Técnico em Informatica.

)

EMPREGO I '"'LICO Nimero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Coordenzdor de 01 40 Ensino Médio R$ 1.800,00
Almoxarifad: « Frota Completo

Descrigcao do E:
Executar atividz
Consércio, sob =
logistica de mat
atendimento pré

‘ego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota:
de apoio administrativo e operacional aos ¢rgdos da administracdo do
=rvisdo e orientagdo técnica. Exercer a lideranga na area de almoxarifado e
s. Exercer o controle e a manutengdo da frota de veiculos do sistema de
.pitalar movel. W\ A

EMPREGO - .LICO Numero de Carga Escolaridade | Salario Base\
Vagas Horéria Inicial
Advog. 01 20 Superior R$ 2.400,00
Completo em
Direito e

Comprovante

) de Inscrigdo
Q——" junto a Ordem

o . dos

) (_/’/:—”/ Advogados do

I\ ka Brasil - OAB

(d)

postular em no:
providéncias ju
documentais e
sontribuir na el:
manutencao da
nos nnmpros !

/Descrigdo do [
4 Auxiliar o Ass

rego Publico de Advogado: Realizar atividadeg/inerentes a advocacia.
‘uridico em todas as unidades da Estrutura Orgénizacional do Consorcio,
> Consoéreio, em juizo ou fora dele, propor off contestar agdes, solicitar
inistrativos, avaliar provas

r1dade de seus bens preservar rnieres
-adores do Direito. Cumprir as deter

msultiva e contenciosa do Consoércio g 0
2qte, em todas as causas propostas em fa &8 c.-'--' 96 |’_ B
_.g-E_,,;,‘ qa! Federal e do Trabalht ‘c Fibtng| de GoHiA84 5
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Estado do Para:  Tribunal de Contas da Unido, exarar pareceres jlridicos em geral. Analisar|
procedimentos li.. :torids. Executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Pré Requisitos | - a o cargo de Assessor Juridico: Inscrigdo devidamente regular na Ordem )
| dos Advogados ¢ Brasil — OAB.

EMPREGO I 3LICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base

. Vagas Horaria Inicial
Farmac. co 01 40 Superior R$ 2'409’00,.-’%£\>

Completo em A
Farmacia e :
N Bioguimica i
Descrigao do E:  »rego Publico de Farmacéutico: ' )

Executar atividac s técnicas e administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade
no desenvolvi to de agbes como: prestar assisténcia farmacéutica; promover a
farmacovigilanciz  sromover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica /
de insumos cde  ados ao SAMU, bem como outras atividades, no ambito do SAMU 192

oroeste do Par -&:-nos termos de legislagdo vigente. Exigéncias Complementares no ato !
a de

a posse: Diply urso Superior em Farmécia e Bioquimica e inscrigdo no Conselho
jonalde Farn
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NOROESTE PR
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana

ALTERACAO DO ESTATUTO

ANEXO | -TABELA DE CARGOS E SALARIOS

(12 Alteracao)

AUTORIZADO PELA 042 ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NO DIA 25 DE JANEIRO DE 2013
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 COORDENADOR GERAL R$ 9.000, 00 "—'° xbum Asgal .l-,;f.!’f‘b"‘ ’
1 COORDENADOR MEDICO R$ 8.000,00 ST

1 COORDENADOR DE ENFERMAGEM R$ 5.500,00

1 ASSESSOR JURIDICO R$ 4.000,00

1 ASSESSOR FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO R$ 5.000,00 ;

1 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E FROTA | R$ 2.400,00 | O
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.400,00 | *
Numero de Cargos | Denominacao do Cargo Vencimentos (R$) v

01 Coordenador Geral R$ 9.000,00 E
(CH=40 H/Semanais) J " of
Descri¢ao do Cargo de Coordenador Geral:

Exercer a articulagao, coordenacao, controle funcional e assistencial da execugao de agoes do
Consércio CIUENP que estejam ligados & Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencao integral e equidade de acesso,
buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pre-
hospitalar, com a integracdo de agbes e a racionalizagao dos recursos, assessorando o
Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigos
prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenagao geral, planejamento das
atividades do consoércio, elaborar relatérios e apresentagbes de prestagdo de contas e
participar das Assembléias Gerais do consorcio.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em gestéo publica.

Namero de Cargos | Denominacgédo do Cargo Vencimentos (R$)
01 Coordenador Médico R$ 8.000,00
(CH=30 H/Semanais)

Descri¢ao do Cargo de Coordenador Médico:

Exercer a articulagao, coordenagao, controle funcional e assistencial da execucio de agbes e
servicos na area de regulacdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento
pré-hospitalar movel que estejam ligados a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencao integral e equidade de acesso,
buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-
hospitalar, com a integracédo de agOes e a racionalizacao dos recursos, assessorando 0
Presidente do Consércio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigos
médicos prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenacao das equipes de
trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar
relatorios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da sadde
(recertificagao periddica) no Nucleo de Educacao em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Médico:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar)
' de no minimo 03 (trés) anos.

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB em uma das seguintes areas: Cirurgia Geral,
Clinica Médica (Medicina Interna), Medicina Intensiva ou Anestesiologia.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte
Avancado de Vida no Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia) ou w
PALS® (Suporte de Avangado de Vida em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em
Medicina Critica) realizados em instituigbes credenciadas. Curso de Instrutor PHTLS®
(Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte Avancado de Vida no
Trauma_) ou ACLS® (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) ou PALS® (Suporte de

r ol nf(‘h'l.ﬁ“‘ rMP LY
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Avancado de Vida em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suporte e
realizados em instituicoes credenciadas.

n?//ﬁléa‘ig’iir?\a Criicap e,

;g.f':z;mmm
| Venciments (R$J“iap,
Origy

Numero de Cargos | Denominacgao do Cargo San
Sy

01 Coordenador de Enfermagem

(CH=40 H/Semanais)

Espy.
\Qq i Ju"""’ﬁem

Descricao do Cargo de Coordenador Enfermagem: TR MUR A

Exercer a articulagao, coordenagao, controle funcional e assistencial da execugao de acoes &=

servigos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar moével
que estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS
garantindo a universalidade, atencdo integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a
qualidade no desempenho dos servicos de Salde em nivel pré-hospitalar, com a integracao de
acoes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o Presidente do Consorcio, organizando,
supervisionando, coordenando o controle dos servigos de enfermagem prestados. Elaborar
cronograma de servigos, exercer a coordenagao das equipes de trabalho, solicitar compra de
materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatorios, planejar cursos de
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da salde (recertificagao periddica) no Nicleo
Permanente de Educagao em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
Experiéncia em Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no minimo
um ano. Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATCN®
(Suporte Avangado no Trauma para Enfermeiros) realizados em instituicoes credenciadas.
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Numero de Cargos | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

01 Assessor Juridico

(CH=20 H/Semanais)

R$ 4.000,00

Descri¢do do Cargo de Assessor Juridico:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consorcio,
postular em nome do Consoércio, em juizo ou fora dele, propor ou contestar agées, solicitar
providéncias junto a Justica, Ministério Publico, 6rgaos administrativos, avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes do Consorcio, mediar conflitos,
contribuir na elaboragao de resolugoes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consorcio na
manutengao da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, pautado
nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinagoes da Chefia. Supervisionar e
assessorar toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio, inclusive
representando o 6rgao judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do
érgao ou por ele proprio, inclusive perante as Justigas Estadual, Federal e do Trabalho,
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido, exarar pareceres
juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas
inerentes ao emprego publico.

Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscrigao devidamente regular na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Numero de Cargos | Denominacgao do Cargo Vencimentos (R$)

01 Assessor Financeiro/Administrativo

(CH=40 H/Semanais)

R$ 5.000,00

| Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio; responder pelas

Descrigao do Cargo de Assessor Financeiro/Administrativo:

diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio; elaborar as prestacoes de contas
dos auxilios e subvencoes concedidos efou recebidos pelo Consorcio Publico CIUENP;
responder pelas diretrizes do balango patrimonialffiscal do Consorcio; providenciar a
publicagao do balango anual do Consércio na imprensa oficial; responder pela execugéo das
compras e de fornecimentos, dentro dos limites orcamentarios aprovados pela Assemblgia
Geral e pela Coordenagdo Geral; prestar contas de projetos, convénios, contratos e

congéneres, Efetuar as defesas e prestagdes de contas junto aos 6rgéos fiscalizadores, como

; 0
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[ o Tribunal de Contas do Estado e da Uniéo. . G D URIDIC oy PR
Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Administrativo: Ensino SW@%mple_ﬁg EPRGIISISS
=~ (7]

| nas areas de Administragao, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Econémicas ou Dirgfto. i,y o 084:}}:\
O'Z'f a7, ; ?{%\\\
- AEy )
&) A O‘I‘T'Ci b !u‘..‘)" ) R T ?’\
Numero de Cargos | Denominacgao do Cargo Vencimentos (W Y1y £ a0 |
"“\ng ;Es CF Jurg, - /
01 Coordenador de Almoxarifado e R$ 2.400,00558 Y, L 0 b
Frota TUERIAMA PR
(CH=40 H/Semanais)

Descricao do Cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:

Exercer a articulagao, coordenagao, controle funcional e assistencial da execugao de agées do
Consoércio CIUENP que estejam ligados ao Almoxarifado e Frota do mesmo, Executar
atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administragdo do Consorcio,
supervisionando e coordenando as atividades exercidas pelo Auxiliar de Aimoxarifado e Frota,
Coordenar o controle e a manutengao da frota de veiculos do sistema de atendimento pre-
hospitalar mével, executar outras tarefas inerentes & sua funcao, zelar para que a atividade
transcorra na maior normalidade possivel, levando em conta principalmente os interesses do
Consércio Publico, Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos orgaos da
administragao do Consorcio, sob supervisao e orientacao técnica, Exercer a lideranga na area
de almoxarifado e logistica de materiais, Exercer o controle e a manutencao da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré hospitalar movel.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:

Diploma de curso Superior em qualquer é&rea, devidamente reconhecido pelo MEC;
Conhecimento minimo de Informéatica; CNH categoria minima “D”. 0

A

Numero de Cargos | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) v‘ E:
|
01 Chefe da Divisdao de Recursos R$ 2.400,00
Humanos
(CH=40 H/Semanais)

Descrigao e Atribuigées do Cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos:
Encaminhar convocatérias de reunides; auxiliar o Diretor Clinico / Assessor Teécnico
Administrativo na confeccdo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; Organizar
agenda do servico, marcando reunibes e entrando em contato radio/telefonico para
convocagao dos plantonistas, ou solicitagcbes aos diversos departamentos e/ou hospitais
envolvidos no sistema, assim como outros servigos; Preparar pautas e relatorios de reunioes
de equipe e acompanhar quando solicitado; O recrutamento e selegao de candidatos; O
fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto; O desenvolvimento de pesquisas
sobre a satisfagao dos servidores; O planejamento e coordenagéo de treinamentos internos e
externos; Coordenar projetos de qualificacio de pessoal, de acordo com as politicas
administrativas estabelecidas; Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos,
capacitagdo e demais instrumentos de qualificagdo profissional visando a elaboragao de
trabalhos administrativos e implantagéo de politicas relativas a projetos de qualificacao dos
| servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores; Dirigir e orientar as
atividades desenvolvidas a fim de promover o desenvolvimento funcional e a qualificacao
profissional; Instituir normas de arquivo em especial os documentos funcionais; Distribuir, aos
servidores do setor, as tarefas determinadas por seus superiores; Auxiliar na elaboracao de
relatérios, encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle dos resultados
| alcangados; Controlar a recepgao, expedicao e protocolo de documentos; Examinar questbes
relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores € outros aspectos de
acordo com as orientagdes em vigor; Desempenhar outras atribuicoes afins.

Pré Requisitos para o cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos:

Possuir diploma de curso superior em Administragao de Empresas, Ciéncias Contabeis ou
Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; Ter experiéncia na area administrativa de pelo
menos 01 (um) ano.
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ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA .

ok REGISTRO b7

: '-‘6 L . ) T{'{b‘l :\\\.
Py ‘;\g’i:ﬁop.s sum?t.:s E p"’“fgf‘%
v Y " F 0 0
RS 6.10900 7, OFicio “Oegi%

20 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL)

16 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.081,00 . “ 47ilgs Hopy; %%
05 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.080,00 " ‘Hng g, ;‘J_‘,”ff-oa%%‘i‘;
06 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) RS 1.3080 ), = Sdosi Pelg T
04 ZELADORA (CENTRAL) RS 709,005 e, ks ¢, A
120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) RS 1.081,0085 0, " ntagy /
144 CONDUTORES DE AMBULANCIA (24 USB e USA) | R$ 1.009,00 S<0Unayys . pafis”
24 ENFERMEIRAS (4 USA) R$ 2.409,00 I

32 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (4 USA) R$ 6.109,00

01 CONTADOR (CENTRAL) R$ 2.600,00

02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) R$ 1.100,00

01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA R$ 1.300,00

01 ADVOGADO (CENTRAL) R$ 2.400,00

01 FARMACEUTICO R$ 2.409,00

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Médico 52 24 Nivel Superior R$ 6.109,00 _ ¢
Regulador/Intervencionista em Medicina

Descri¢cao do Emprego Publico de Médico Regulador/intervencionista:

Exercer a regulacao médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da
regiao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagao em
prioridades de atendimento, selecado de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente,
orientagéo telefonica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados
ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas
ou maveis da area de abrangéncia do servico, exercer o controle operacional da equipe
assistencial: fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher 0s
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir
a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro medico nos
servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética medica. Participar obrigatoriamente dos
cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificagao periodica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Regulador/Iintervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana. Requisitos
Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agoes orientadas;
| capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual e fisica para trabalhar em
unidades mdveis, iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagao, bem como para a re-certificacao periédica; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salude Especificos: Aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, além da aprovagao no curso de capacitagdo em atendimento pré hospitalar
(APH). Participacao e aprovagao nos cursos de recertificag@o periodica.

Salario Base
Inicial

EMPREGO PUBLICO Namero de Escolaridade

Vagas

Carga
Horaria

Ensino Meédio
Completo
Técnico de
Enfermagem

Técnico Auxiliar de 16 30

Regulagao Médica

R$ 1.081,00

Registro no
Coren-PR
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Descrigao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagao Médica: "\gr Pbﬁ.?ﬁ!cép 43 :‘-‘i—'“‘; ~
Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo par a%e g
orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e men Fpar ;0
iniciativa e facilidade de comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilj f?é(zeu

a capacitacdo, bem como para a re- -certificagao periodica,; conheCimemos asicos itos
Sistema Unico de Saude. ~\o ‘ﬂSa b,
Competéncias/Atribuigbes: Atender solicitagoes telefonicas da popular;acN- aé@’ *’:ﬂen
atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas Wa dee r.ag,.,
Rotinas do servigco, encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de aco ‘?:tg@.g___

0 €aso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informagoes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprro (Preencher os campos no software especifico do
SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto de referéncia,
nimero de vitimas, entre outros); prestar informagdes gerais ao solicitante/usuario; passar o
telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato
radiofonico/telefénico com ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando
solicitado pelo médico regulador ou coordenacao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saude; estabelecer
contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacoes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer
aos protocolos de servico; atender as determinages do medico regulador; atender normas
legais e vigentes e normas internas do servigo; elaborar documentos e relatorios referentes ao
servico mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com os servigos que competem ao cargo;
cumprir a determinacdo de que a regulagdo é uma atividade medica e por tanto, ficas
terminantemente proibido 0 TARM exercer a atividade de regulagéo.

'ad

EMPREGO PUBLICO Niimero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Ensino Médio
Operadores de Radio 5 30 Completo R$ 1.000,00
CNH

Descri¢cdo do Emprego Publico Radio Operador:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; disposigda para cumprir agoes orientadas; disponibilidade para
' recertificacdo periddica; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitagao, bem como para a recertificagao periodica.

Competéncias/Atribuigées: operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de
Regulacao; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da
frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo
Servigos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Auxiliar Administrativo 06 40 Ensino Médio R$ 1.300,00
Completo

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogoes basicas de informatica.

Descrigdo do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administragao do
Consorcio, sob supervisdo e orientagdo técnica. Digitar pareceres, informagdes técnicas e
demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagodes e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica.
Cumprir as determinacoes da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego
publico.

EMPREGO PUBLICO Nimero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial

" Ensino
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Zeladora 04 40 Fundamental RS 20900 i i 5 o
Completo / R 0,.51Un|i)f"d5'g;i’?g§o§?‘fg_\
1' ra 1 ° 7 £Sf\0 OC'
Requisitos gerais: Ensino Fundamental completo; Possuir equilibrio emociong| e autdtétemie; OF iCig "%,

Ter disposicdo para cumprir as acoes orientadas; Possuir capacidade d manfé'mﬁg s jfo‘?:e;};?_w
profissional; Possuir capacidade fisica e mental para a atividade; Ter iniciativa\g facilidader b‘??f.‘af; - FiC
comunicacao; Possuir capacidade de trabalhar em equipe; Ter disponibil e 8] (OStityrg ** €lrg
capacitagdo, bem como para a recertificagdo periodica. q"o E“~f Jurg, f Clizyyg
Descrigcao do Emprego Publico de Auxiliar de Servicos Gerais: NG ~ Ly, b
Executar servigos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encera‘l'r“d(&l“““_*_:i‘f-/
as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes do Consércio Publico, bem como os prédios
de uso de sua administracao, além de manter as condigées de higiene e conservacao; Arrumar
banheiros/toaletes; Auxiliar no preparo das refeicoes; Executar atividades de copa; Preparar e
servir café, cha, agua, etc; Auxiliar na remogao de moéveis e equipamentos; Coletar lixo;
Separar os materiais reciclaveis para descarte; Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacao; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas {'\
plantas existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de “ﬁ«; 4
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme '
necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Ensino Médio
Técnico de Enfermagem Completo

Socorrista 120 30 Técnico de R$ 1.081,00
Enfermagem
Registro no

Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico
conforme protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir
acOes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de
comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servico de
salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a capacitagao,
bem como para a re-certificacdo periddica; participar sempre que selecionados dos
treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde.
Competéncias/Atribuicées: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao
do meédico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragao/retirada manual de
vitimas:conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade madvel, seguindo os padroes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagées e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao cardio respiratoria
basica; |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele nao se ausentar até a chegada do
seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e -
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem.
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EMPREGO PUBLICO Numero de | Carga Escolaridade |/ Q‘s‘é“ig;; Bade’ o}e
Vagas Horaria }mcfaﬁ??i{a; A,
Ensino Médio \ N
completo
-CNHD
Condutores de 144 30 - Certificado
Ambuldncias Socorrista do
curso de
condutor de
veiculos de
emergéncia
pelo
Detran

Descri¢cdo do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agoes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagao;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem como para a
recertificacao periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.
Competéncias/Atribuigoes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate,
dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambuléncia com
seguranga respeitando as normas de Legislagao Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de diregdo defensiva; atuar como parte da equipe no
atendimento a vitima, sob orientacéo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem. Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pre-
determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau
uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Ensino
Superior
Enfermeiro 24 30 Completo em R$ 2.409,00
Enfermagem.
- Registro no
Coren - PR
Descrigao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado
conforme protocolo existente, disposigao pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposicao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a
atividade; experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacdo; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificagdo periodica;
participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos
sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigdes: supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe no
atendimento pré-hospitalar movel; executar prescricoes medicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde
em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; responsavel em controlar o uso e
reposicdo de psicotrdpicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita méedica, contendo
carimbo e CRM nos receitudrios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao f
atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao continuada da
equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extraglo/retirada manual de vitimas;
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respeitar as rotinas estabelecidas. 4 Sangge 4
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EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escoiaridadé\ &3 ‘“"9
Vagas Horaria QC‘ n'r&latem,..
Superior Mup.; M,
Contador 01 40 Completo em Eﬁﬂ'—&—ﬁ—
Ciéncias
Contabeis

Descrigao do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes a contabilidade
publica, identificar documentos e informagdes, realizar langamentos contabeis, patrimoniais,
financeiros. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
toda a contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area financeira e devem cumprir
as determinagbes/deveres repassadas pela chefia imediata.

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis. Exigéncias Complementa

ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.
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EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Ensino Médio
Técnico de Informatica 02 40 Completo e R$ 1.100,00
Curso Técnico
em Informatica

Descrigao do Emprego Publico de Técnico em Informatica: realizar atividades de nivel
intermedidrio a fim de garantir a adequada automatizacao de rotinas, por intermedio do
desenvolvimento, codificagao, teste, implantagao, documentacao e manutengao dos programas
e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e
mesmo grau de complexidade.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclus@o do Ensino Medio,
além de certificado de Curso Técnico em Informatica.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Auxiliar de Almoxarifado e Ensino Médio
Frota 01 40 Completo R$ 1.300,00
Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogoes basicas de Informatica; equilibrio

emocional e autocontrole: disposicao para cumprir acbes orientadas; capacidade de manter
sigilo profissional; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de
comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao, bem
como para a re-certificacéo periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude;
possuir 18 (dezoito) anos de idade completos.

Descrigdo do Emprego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota: executar

atividades de apoio administrativo e operacional aos ¢rgaos da administracao do Consorcio, |

sob supervisdo e orientagao do coordenador do setor; auxiliar no controle e na manutengao da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel e executar outras tarefas
inerentes ao emprego publico.

I

EMPREGO PUBLICO Salario Base

Inicial

Numero de Escolaridade

Vagas

Carga
Horaria

Superior
Completo em
Direito e
Comprovante
de Inscricao
junto a Ordem
dos

Advogado 01 20

R$ 2.400,00
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junto a Or I;.:-'
dos//<" “ gz, 1
Advogadps do b San
Brasil - QAB H
Descricao do Emprego Publico de Advogado: Realizar atividades\§
Auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura Organizag

postular em nome do Consércio, em juizo ou fora dele, propor ou conteStsf
prowdenclas Junto a Justlga Mlnlsterlo Pubhco orgaos admlmstratlvos

contribuir na elabora{;éo de resolugoes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consorcio na
manutencéao da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, pautado

nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinacoes da Chefia. Exercer toda a
atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio, inclusive representando o 6rgao
judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do érgao ou por ele
proprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do
Estado do Parana e Tribunal de Contas da Uniao, exarar pareceres juridicos em geral. Analisar

procedimentos licitatérios. Executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico. O
Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscricao devidamente regular na Orde &:« .
dos Advogados do Brasil - OAB. -
EMPREGO PUBLICO Niamero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Superior
Completo em
Farmacéutico 01 40 Farmacia e R$ 2.409,00
Bioquimica

Descrigao do Emprego Publico de Farmacéutico:
Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade
no desenvolvimento de agbes como: prestar assisténcia farmacéutica; promover a
farmacovigilancia; promover a vigilancia sanitaria; gerengiar o ciclo de assisténcia farmacéutica
de insumos destinados ao SAMU, bem como outrag/ atividades, no ambito do SAMU 192
Noroeste do Parana, nos termos de legislagao vigente
Exigéncias Complementares no ato da posse: Dj

Bioguimica e inscricdo no Conselho Regional de Fayfiz

a de Curso Superior em Farmacia e
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Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ALTERACAO DO ESTATUTO

ANEXO | -TABELA DE CARGOS E SALARIOS

(22 Alteracao)

AUTORIZADO PELA 082 ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NO DIA 08 DE ABRIL DE 2014
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO b N

01 COORDENADOR GERAL R$ 9.000,00

01 COORDENADOR MEDICO R$ 8.000,00

01 COORDENADOR DE ENFERMAGEM R$ 5.500,00

01 ASSESSOR JURIDICO R$ 4.000,00

01 ASSESSOR FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO R$ 5.000,00

01 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E FROTA | R$ 3.500,00

01 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS R$ 3.500,00
Numero de Cargos | Denominacao do Cargo Vencimentos (R$)

01 [ Coordenador Geral R$ 9.000,00
| (CH=40 H/Semanais) -

Descrigdao do Cargo de Coordenador Geral:

Exercer a articulagao, coordenacao, controle funcional e assistencial da execugao de agdes do
Consoércio CIUENP que estejam ligados a Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencao integral e equidade de acesso,
buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Salude em nivel pre-
hospitalar, com a integracao de acbes e a racionalizacao dos recursos, assessorando o
Presidente do Consodrcio, organizanda, supervisionando, coordenando o controle dos servigos
prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenagao geral, planejamento das
atividades do consdrcio, elaborar relatorios e apresentagbes de prestagao de contas e
participar das Assembléias Gerais do consarcio.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC.

Experiéncia comprovada de no minimo 03 (irés) anos em gestéo publica.

Numero de Cargos | Denominacao do Cargo Vencimentos (R$)
01 Coordenador Médico R$ 8.000,00
(CH=30 H/Semanais)

Descrigdo do Cargo de Coordenador Médico:

Exercer a articulagdo, coordenacao, controle funcional e assistencial da execucao de agdes e
servicos na area de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento
pré-hospitalar movel que estejam ligados a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengao integral e equidade de acesso,
buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pre-
hospitalar, com a integragdo de agbes e a racionalizagcdo dos recursos, assessorando o
Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigos
medicos prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenagao das equipes de
trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar
relatorios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da satde
(recertificacdo periédica) no Nucleo de Educagao em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Médico:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar)
de no minimo 03 (trés) anos.

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB em uma das seguintes areas: Cirurgia Geral,
Clinica Médica (Medicina Interna), Medicina Intensiva ou Anestesiologia.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte
Avangado de Vida no Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia) ou
PALS® (Suporte de Avancado de Vida em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em
Medicina Critica) realizados em instituigoes credenciadas. Curso de Instrutor PHTLS® (Suporte
de Vida no Trauma Pre Hospitalar) ou ATLS® (Suporte Avangado de Vida no Trauma) ou
ACLS® (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) ou PALS® (Suporte de Avancado de Vida
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em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em Medicina Critica) realizados em
instituicoes credenciadas.

Numero de Cargos | Denominacao do Cargo Vencimentos (R$)
01 Coordenador de Enfermagem R$ 5.500,00
(CH=40 H/Semanais)

Descricao do Cargo de Coordenador Enfermagem:

Exercer a articulagéo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execucao de agoes e
servigos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar movel
que estejam ligados a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias do SUS
garantindo a universalidade, atencao integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a
qualidade no desempenho dos servigos de Salde em nivel pré-hospitalar, com a integracao de
acoes e a racionalizacao dos recursos, assessorando o Presidente do Consorcio, organizando,
supervisionando, coordenando o controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar
cronograma de servigos, exercer a coordenacao das equipes de trabalho, solicitar compra de
materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatorios, planejar cursos de
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificagao periédica) no Nucleo

| Permanente de Educagao em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
Experiéncia em Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no minimo
um ano. Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pre Hospitalar) ou ATCN®
(Suporte Avangado no Trauma para Enfermeiros) realizados em instituicoes credenciadas.

nNEX

Numero de Cargos | Denominagio do Cargo Vencimentos (R$) |
01 Assessor Juridico R$ 4.000,00
(CH=20 H/Semanais)

Descrigao do Cargo de Assessor Juridico:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consoércio,
postular em nome do Consoércio, em juizo ou fora dele, propor ou contestar agoes, solicitar
providéncias junto & Justiga, Ministerio Publico, 6rgdos administrativos, avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes do Consércio, mediar conflitos,
contribuir na elaboracao de resolugdes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consorcio na
manutengao da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, pautado
nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinacdes da Chefia. Supervisionar e
assessorar toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio, inclusive
representando o ¢rgéo judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do
6rgdo ou por ele proprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho,
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido, exarar pareceres
juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatérios. Executar tarefas 'administrativas
inerentes ao emprego publico.

Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscrigao devidamente regular na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

Numero de Cargos | Denominagdo do Cargo Vencimentos (R$)
01 Assessor Financeiro/Administrativo R$ 5.000,00
(CH=40 H/Semanais)

Descricao do Cargo de Assessor Financeiro/Administrativo:

Responder pela execugao das atividades administrativas do Consorcio; responder pelas
diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio; elaborar as prestacdes de contas
dos auxilios e subvengoes concedidos e/ou recebidos pelo Consércio Publico CIUENP;
responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do Consoércio; providenciar a
publicagao do balango anual do Consdrcio na imprensa oficial; responder pela execucao das
compras e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentarios aprovados pela Assembléia
Geral e pela Coordenagao Geral; prestar contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres, Efetuar as defesas e prestacdes de contas junto acs érgaos fiscalizadores, como
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o Tribunal de Contas do Estado e da Uniao.
Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Administrativo: Ensino Superior Completo nas
areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito.

Numero de Cargos | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) |
|
01 Coordenador de Almoxarifado e R$ 3.500,00 = x
Frota
(CH=40 H/Semanais) b«

Descrigao do Cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:

Exercer a articulagao, coordenagao, controle funcional e assistencial da execugao de agoes do
Consorcio CIUENP que estejam ligados ao Almoxarifado e Frota do mesmo, Executar
atividades de apoio administrativo e operacional aos ¢rgaos da administracdo do Consorcio,
supervisionando e coordenando as atividades exercidas pelo Auxiliar de Almoxarifado e Frota,
Coordenar o controle e a manutengao da frota de veiculos do sistema de atendimento pre-
hospitalar movel, executar outras tarefas inerentes a sua fungao, zelar para que a atividade
transcorra na maior normalidade possivel, levando em conta principalmente os interesses do
Consércio Publico, Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da
administragdo do Consdrcio, sob supervisao e orientagao técnica, Exercer a lideranca na area
de almoxarifado e logistica de materiais, Exercer o controle e a manutencao da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré hospitalar movel.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC;
Conhecimento minimo de Informética; CNH categoria minima “D™.

Numero de Cargos | Denominacao do Cargo _ ‘| Vencimentos (R$)
01 Chefe da Divisdao de Recursos || R$ 3.500,00
Humanos '
(CH=40 H/Semanais)

Descrigdo e Atribuicdes do Cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos:
Encaminhar convocatorias de reunides; auxiliar o Diretor Clinico / Assessor Teécnico
Administrativo na confec¢ao das escalas e cadastros dos meédicos plantonistas; Organizar
agenda do servico, marcando reunibes e entrando em contato radio/telefonico para
convocagdo dos plantonistas, ou solicitagdes aos diversos departamentos e/ou hospitais
envolvidos no sistema, assim como outros servigos; Preparar pautas e relatérios de reunioes
de equipe e acompanhar quando solicitado; O recrutamento e selecao de candidatos; O
fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto; O desenvolvimento de pesquisas
sobre a satisfacdo dos servidores; O planejamento e coordenacéo de treinamentos internos e
externos; Coordenar projetos de qualificagdo de pessoal, de acordo com as politicas
administrativas estabelecidas; Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos,
capacitacdo e demais instrumentos de qualificacao profissional visando a elaboracao de
trabalhos administrativos e implantagao de paliticas relativas a projetos de qualificacao dos
servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores; Dirigir e orientar as
atividades desenvolvidas a fim de promover o desenvolvimento funcional e a qualificagao
profissional; Instituir normas de arquivo em especial os documentos funcionais; Distribuir, aos
servidores do setor, as tarefas determinadas por seus superiores; Auxiliar na elaboracao de
relatorios, encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle dos resultados
alcangados; Controlar a recepgao, expedicao e protocolo de documentos; Examinar questoes
relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e outros aspectos de
acordo com as orientacdes em vigor; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Pré Requisitos para o cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos:

Possuir diploma de curso superior em Administracao de Empresas, Ciéncias Contabeis ou
Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; Ter experiéncia na area administrativa de pelo
menos 01 (um) ano.

O
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ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA

20 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL) R$ 6.109,00
24 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.081,00
06 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.000,00
06 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) R$ 1.300,00
04 ZELADORA (CENTRAL) R$ 709,00

120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) R$ 1.081,00
144 CONDUTORES DE AMBULANCIA (24 USB e USA) | R$ 1.009,00
24 ENFERMEIRAS (4 USA) R$ 2.409,00
32 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (4 USA) R$ 6.109,00
01 CONTADOR (CENTRAL) R$ 3.500,00
02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) R$ 1.100,00
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA R$ 1.300,00
01 ADVOGADO (CENTRAL) R$ 2.400,0

01 FARMACEUTICO R$ 2.900,0

EMPREGO PUBLICO Ndmero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Médico 52 24 Nivel Superior R$ 6.109,00
Regulador/Intervencionista em Medicina

Descrigdao do Emprego Publico de Médico Regulador/Intervencionista:

Exercer a regulagdo médica pre-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da
regiao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepgao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacao do local de destino do paciente,
orientacao telefonica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados
ao sistemna; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas
ou moveis da area de abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagio
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir
a continuidade da atengao medica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos
servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética meédica. Participar obrigatoriamente dos
cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificagao periddica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Regulador/Intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana. Requisitos
Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para: cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual e fisica para trabalhar em
unidades moveis, iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificacdo periddica; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude Especificos: Aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, alem da aprovacao no curso de capacitagcdo em atendimento pré hospitalar
(APH). Participacao e aprovagao nos cursos de recertificagao periodica.

EMPREGO PUBLICO Salario Base

Inicial

Nuimero de Escolaridade

Vagas

Carga
Horaria

Ensino Médio
Completo
Técnico de
Enfermagem
Registro no
Coren-PR

Técnico Auxiliar de 24 30
Regulagao Médica

R$ 1.081,00
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Descricao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagao Médica:

Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agoes
orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para atividade;
iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para
a capacitacao, bem como para a re-certificacao periddica; conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigdes: Atender solicitagoes telefonicas da populagdo na éarea de
atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de
Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com
0 caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informacgdes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprio (Preencher os campos no software especifico do
SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de referéncia,
numero de vitimas, entre outros); prestar informagoes gerais ao solicitante/usuario; passar o
telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato
radiofénico/telefénico com ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando
solicitado pelo médico regulador ou coordenagao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de salde; estabelecer
contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servi¢o; obedecer
aos protocolos de servigo; atender as determinagées do meédico regulador; atender normas
legais e vigentes e normas internas do servico; elaborar documentos e relatorios referentes ao
servico mediante solicitacdo da chefia e/ou de acordo com os servicos que competem ao cargo;
| cumprir a determinagdo de que a regulagdo € uma atividade médica e por tanto, fica
terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulagao.

aNEXO

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salério Base
Vagas Horaria Inicial
Ensino Médio
Operadores de Radio 06 30 Completo R$ 1.000,00
CNH

Descricao do Emprego Publico Radio Operador:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposi¢cao pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acoes orientadas; disponibilidade para
recertificacao periodica; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao,
bem como para a recertificacao periddica.

Competéncias/Atribuicdes: operar o sistema de radiocomunicagéao e telefonia nas Centrais de
Regulacao; Comparecer, atuando etica e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da
frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo
Servicos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

EMPREGO PUBLICO Namero de Carga | Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Auxiliar Administrativo 06 40 Ensino Médio R$ 1.300,00
' - Completo

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogdes basicas deinformatica.

Descrigao do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos o¢rgaos da administragéo do
Consoércio, sob supervisdao e orientagao técnica. Digitar pareceres, informagoes técnicas e
demais documentactes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacées e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica.
Cumprir as determinacoes da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego
publico.

EMPREGO PUBLICO Namero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
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Ensino
Zeladora 04 40 Fundamental R$ 709,00
: Completo

|
Requisitos gerais: Ensino Fundamental completo; Possuir equilibrio emocional e autocontrole;
Ter disposicao para cumprir as acoes orientadas; Possuir capacidade de manter sigilo
profissional; Possuir capacidade fisica e mental para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de
comunicacao; Possuir capacidade de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a
capacitagdo, bem como para a recertificacao periédica.
Descricao do Emprego Publico de Auxiliar de Servigos Gerais:
Executar servigos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes do Consoércio Publico, bem como os prédios
de uso de sua administracao, alem de manter as condi¢es de higiene e conservagdo; Arrumar
banheiros/toaletes; Auxiliar no preparo das refeigbes; Executar atividades de copa; Preparar e
servir café, cha, agua, etc; Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar
0s materiais reciclaveis para descarte; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacdo; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas
plantas existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade | Salario Base
Vagas Horaria Inicial

Ensino Médio
Técnico de Enfermagem Completo
Socorrista 120 30 ~ Técnico de R$ 1.081,00
Enfermagem '
Registro no
Coren-PR

Descricao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico
conforme protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir agoes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao;
capacidade de trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servigo de satde voltado
ao atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a capacitagao, bem como
para a re-certificagdo periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e
simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde.
Competéncias/Atribuicbes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao
do medico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extracao/retirada manual de vitimas;conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencao basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos
e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagéao e assepsia; Estabelecer contato
radiof6nico (ou telef6nico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;
Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos
de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagoes e transporte de vitimas; Realizar medidas
de reanimacgao cardio respiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; Comparecer, atuando
etica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.
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EMPREGO PUBLICO Namero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial

Ensino Médio
completo
-CNHD
Condutores de 144 30 - Certificado R$ 1.009,00
Ambulancias Socorrista do
curso de
condutor de

emergéncia
pelo
Detran

veiculos de & ?‘@ E * 0

Descricao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agoes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo:;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificacao periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.
Competéncias/Atribuicdes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate,
dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com
seguranga respeitando as normas de Legislacao Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de diregdo defensiva; atuar como parte da equipe no
atendimento a vitima, sob orientacao e fiscalizagdo da equipe de enfermagem. Comparecer,
atuando etica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-
determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO Nuamero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria _ Inicial

Ensino
Superior
Enfermeiro 24 30 Completo em R$ 2.409,00
Enfermagem.
- Registro no

Coren = PR

Descricao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado
conforme protocolo existente, disposigdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposigao para cumprir agoes orientadas; capacidade fisica e mental para a
atividade; experiéncia profissional prévia em servico de salude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicagao; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitacado, bem como para a re-certificagéo periodica; participar
sempre gue selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos bésicos sobre o
Sistema Unico de Salde.

Competéncias/Atribuicdes: supervisionar e avaliar as agées de enfermagem da equipe no
atendimento pré-hospitalar mével; executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato:
realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde
em urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profiss&o; responsavel em controlar o uso e
reposigcéo de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo
carimbo e CRM nos receituarios; previsao de materiais, equipamentos e roupas Necessarios ao
atendimento pre-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da
equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracao/retirada manual de vitimas:

(\..7
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obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO Niamero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Superior
Contador 01 40 Completo em R$ 3.500,00
Ciéncias
Contébeis

Descricao do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes a contabilidade
publica, identificar documentos e informagdes, realizar langamentos contabeis, patrimoniais,
financeiros. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
toda a contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area financeira e devem cumprir as
determinacOes/deveres repassadas pela chefia imediata. Envio sempre que necessario do
SIM/AM ao Tribunal de Contas do Estado.

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis. Exigéncias Complementares. no
ato da posse: Inscricao no Conselho Regional de Contabilidade. iﬂ P‘ é x

EMPREGO PUBLICO Nimero de Carga Escolaridade
Vagas Horaria

Salario Base
Inicial

Ensino Médio
Técnico de Informatica - 02 40 Completo e
Curso Técnico
em Informatica |

R$ 1.100,00

Descricao do Emprego Publico de Técnico em Informatica: realizar atividades de nivel
intermediario a fim de garantir a adequada automatizagao de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificacao, teste, implantagéao, documentagdo e manutengao dos programas
e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e
mesmo grau de complexidade.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusao do Ensino Médio,
aléem de certificado de Curso Técnico em Informatica.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Auxiliar de Almoxarifado e Ensino Médio
Frota 01 40 Completo R$ 1.300,00

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogdes basicas de Informatica; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agcoes orientadas; capacidade de manter
sigilo profissional; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de
comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao, bem
como para a re- certificagao periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde:
possuir 18 (dezoito) anos de idade completos.

Descricdo do Emprego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota: executar
atividades de apoio administrativo e operacional aos orgaos da administracao do Consorcio, sob
supervisao e orientacao do coordenador do setor; auxiliar no controle e na manutengao da frota
de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel-e executar outras tarefas inerentes
ao emprego publico.

EMPREGO PUBLICO Namero de Carga - | Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria : Inicial
Superior
Completo em
Direito e
Advogado 01 20 Comprovante R$ 2.400,00
de Inscrigao
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junto a Ordem
dos
Advogados do
Brasil - OAB

Descricao do Emprego Publico de Advogado: Realizar atividades inerentes a advocacia.
Auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consorcio,
postular em nome do Consorcio, em juizo ou fora dele, propor ou contestar agoes, solicitar
providéncias junto a Justica, Ministério Publico, 6rgdos administrativos, avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes do Consorcio, mediar conflitos,
contribuir na elaboracéo de resolugdes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consorcio na
manutencao da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, pautado
nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinacdes da Chefia. Exercer toda a
atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio, inclusive representando o 6rgéo
judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do 6rgao ou por ele proprio,
inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Tribunal de Contas da Unido, exarar pareceres juridicos em geral. Analisar
procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscricao devidamente regular na e O
dos Advogados do Brasil - OAB.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Escolaridade Salario Base
Vagas Horaria Inicial
Superior
Completo em
Farmacéutico 01 40 Farmacia e R$ 2.900,00
Bioquimica

Descrigdao do Emprego Publico de Farmacéutico:
Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade
no desenvolvimento de agdes como: prestar assisténcia farmacéutica; promover a
farmacovigilancia; promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica
de insumos destinados ao SAMU, bem como outras atividades, no dmbito do SAMU 192
Noroeste do Paran4, nos termos de legislacéo vigente.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Di

0 de Curso Superior em Farmacia e
Bioquimica e inscricdo no Conselho Regional de Farpidcié/
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Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ALTERACAO DO ESTATUTO

ANEXO | -TABELA DE CARGOS E SALARIOS

(32 Alteracao)

AUTORIZADO PELA 112 ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NO DIA 30 DE MARGO DE 2015
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TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 COORDENADOR GERAL 'R$10.265,86 |
01 COORDENADOR MEDICO ~ |R$9.125,21
01 COORDENADOR DE ENFERMAGEM | R$ 6.273,58
01 ASSESSOR JURIDICO R$ 4.562,60 |
01 | ASSES. FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO | R$ 5.703,25
01 COORD. DE ALMOXARIFADO E FROTA | R$ 3.992,28
01 CHEFE DA DIV. DE REC. HUMANOS R$ 3.992,28
01 COORD. DO CONTROLE INTERNO GRATIFICAGAO
| Numero de | Denominacgao do Car_gé | Vencimentos (R$)
| Cargos
01 Coordenador Geral : R$ 10.265,86
(CH=40 H/Semanais)

Descrigao do Cargo de Coordenador Geral:

Exercer a articulacdo, coordenacao, controle funcional e assistencial da
execucao de acOes do Consodrcio CIUENP que estejam ligados a Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a;
universalidade, atencao integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a

qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-hospitalar, com |
|
a integracao de acbes e a racionalizacao dos recursos, assessorando 0

Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o

controle dos servigos prestados. Elaborar croriograma de servigos, exercer a
coordenacao geral, planejamento das atividades do consércio, elaborar
relatorios e apresentacoes de prestacao de contas e participar das Assembléias

Gerais do consorcio.
Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral: |
Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo |

MEC. Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em gestao publica. |

A

——
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| Descrigdo do Cargo de Coordenador Médico:

Namero de | Denominacio do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos
01 Coordenador Médico R$ 9.125,21
(CH=30 H/Semanais)

Exercer a articulacao, coordenacao, controle funcional e assistencial da
execucao de agoes e servicos na area de regulagao das urgéncias, transporte
de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados a

Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a
universalidade, atencao integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a |
gualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-hospitalar, com |

a integracao de acbdes e a racionalizacao dos recursos, assessorando 0

Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o
controle dos servicos medicos prestados. Elaborar cronograma de servicos,
exercer a coordenagao das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais
necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios, planejar
cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude
(recertificacao periodica) no Nucleo de Educagao em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Médico:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento
Pré Hospitalar) de no minimo 03 (trés) anos. Titulo de Especialista reconhecido |
pela AMB em uma das seguintes areas: Cirurgia Geral, Clinica Médica
(Medicina Interna), Medicina Intensiva ou Anestesiologia. Certificado do curso
PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte
Avancado de Vida no Trauma) ou ACLS® (Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia) ou PALS® (Suporte de Avangado de Vida em Pediatria) ou FCCS® |
(Fundamentos de Suporte em Medicina Critica) realizados em instituicoes
credenciadas. Curso de Instrutor PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré
Hospitalar) ou ATLS® (Suporte Avangado de Vida no Trauma) ou ACLS®
(Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) ou PALS® (Suporte de Avancado
de Vida em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em Medicina |
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Critica) realizados em instituicoes credenciadas.

Namero de  Denominacao do Cargo ' Vencimentos (R$)
Cargos f
|
| 01 Coordenador de Enfermagem | R$ 6.273,58
(CH=40 H/Semanais) ‘

Descricao do Cargo de Coordenador Enfermagem:

Exercer a articulagao, coordenagao, controle funcional e assistencial da
execucao de acoes e servicos de enfermagem no transporte de pacientes
graves e atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados a Politica
Nacional de Atencado as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a

| universalidade, atencao integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a

qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-hospitalar, com
a integracao de acOes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o
Presidente do Consércio, organizando, supervisionando, coordenando o
controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de
servigos, exercer a coordenacao das equipes de trabalho, solicitar compra de
materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios,

planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude |

(recertificacao periodica) no Nucleo Permanente de Educacdo em Urgéncias

| (NEU).

' Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do
Parana. Experiéncia em Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré
Hospitalar) de no minimo um ano. Certificado do curso PHTLS® (Suporte de
Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATCN® (Suporte Avangado no Trauma para

Enfermeiros) realizados em instituicoes credenciadas.

Numero de | Denominagio do Cargo Vencimentos (R$)

Cargos

01 | Assessor Juridico R$ 4.562,60
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(CH=20 H/Semanais)

Descrigao do Cargo de Assessor Juridico:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional

do Consorcio, postular em nome do Consorcio, em juizo ou fora dele, propor ou
contestar acoes, solicitar providéncias junto a Justica, Ministério Publico, 6rgaos
administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir
os agentes do Consorcio, mediar conflitos, contribuir na elaboracéo de
resolucoes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consorcio na manutengao
da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos,
pautado nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinacoes da
Chefia. Supervisionar e assessorar toda a atividade juridica, consultiva e
contenciosa do Consorcio, inclusive representando o o6rgao judicial e
extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do 6rgao ou por ele

proprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal |

de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido, exarar
pareceres juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar
tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscricao devidamente
 regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Numero de | Denominagio do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos |

01 | Assessor R$ 5.703,25
Financeiro/Administrativo
‘ (CH=40 H/Semanais)

Descrigao do Cargo de Assessor Financeiro/Administrativo:

Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio:
responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consércio;
elaborar as prestacoes de contas dos auxilios e subvencoes concedidos e/ou
recebidos pelo Consorcio Publico CIUENP; responder pelas diretrizes do
balanco patrimonial/fiscal do Consorcio; providenciar a publicagao do balanco
anual do Consorcio na imprensa oficial; responder pela execucao das compras

e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentérios aprovados pela
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' Assembléia Geral e pela Coordenacao Geral, prestar contas de projetos,

convénios, contratos e congéneres. Efetuar as defesas e prestacdes de contas

junto aos orgaos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado e da
Uniao.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Administrativo: Ensino
Superior Completo nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econdmicas ou Direito.

Numero de | Denominag¢ao do Cargo | ' Vencimentos (R$)
Cargos
01 | Coordenador de Almoxarifado |  R$ 3.992,28
e Frota
(CH=40 H/Semanais) |

Descricao do Cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:

Exercer a articulacao, coordenacao, controle funcional e assistencial da
execucao de acoes do Consorcio CIUENP que estejam ligados ao Almoxarifado
e Frota do mesmo, Executar atividades de apoio administrativo e operacional

aos o6rgaos da administragado do Consorcio, supervisionando e coordenando as

atividades exercidas pelo Auxiliar de Aimoxarifado e Frota, Coordenar o controle
e a manutencao da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar

| movel, executar outras tarefas inerentes a sua funcao, zelar para que a

atividade transcorra na maior normalidade possivel, levando em conta

principalmente os interesses do Consodrcio Publico, Executar atividades de |

apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administracao do Consdrcio,
sob supervisdo e orientagao técnica, Exercer a lideranca na area de
almoxarifado e logistica de materiais, Exercer o controle e a manutencao da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré hospitalar movel.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:
Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo
MEC; Conhecimento minimo de Informatica; CNH categoria minima “D”.

Nimero de | Denominagio do Cargo Vencimentos (R$)

Ot T O
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01 | Chefe da Divisao de Recursos R$ 3.992.28
Humanos |
(CH=40 H/Semanais)

 Descrigao e Atribuigées do Cargo de Chefe da Divisao de Recursos

Humanos:

Encaminhar convocatorias de reunides; auxiliar o Diretor Clinico / Assessor
Técnico Administrativo na confeccdo das escalas e cadastros dos médicos
plantonistas; Organizar agenda do servico, marcando reunioes e entrando em

contato radio/telefénico para convocacgao dos plantonistas, ou solicitacoes aos

diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como

outros servicos; Preparar pautas e relatdrios de reunidoes de equipe e

acompanhar quando solicitado; O recrutamento e selecao de candidatos; O
fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto; O desenvolvimento de

pesquisas sobre a satisfacao dos servidores; O planejamento e coordenacéo

de treinamentos internos e externos; Coordenar projetos de qualificacao de

pessoal, de acordo com as politicas administrativas estabelecidas; Coordenar
pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitacao e demais
instrumentos de qualificacdo profissional visando a elaboracao de trabalhos
administrativos e implantacao de politicas relativas a projetos de qualificacao
dos servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores;

Dirigir e orientar as atividades desenvolvidas a fim de promover o

desenvolvimento funcional e a qualificagao profissional; Instituir normas de
arquivo em especial os documentos funcionais; Distribuir, aos servidores do

' setor, as tarefas determinadas por seus superiores; Auxiliar na elaboracao de |
| relatorios, encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle
idos resultados alcancados; Controlar a recepcao, expedicdo e protocolo de
| documentos; Examinar questoes relativas a direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades dos servidores e outros aspectos de acordo com as
orientacoes em vigor; Desempenhar outras atribuigoes afins.

Pré Requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos:

Possuir diploma de curso superior em Administracao de Empresas, Ciéncias

Contabeis ou Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; Ter experiéncia na
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area administrativa de pelo menos 01 (um) ano. o
Namero de Denominagio do Cargo ' Vencimentos (R$)
Cargos |
01 Coordenador de Controle GRATIFICACAO - Até |
Interno 100% (cem por cento)
(CH=40 H/Semanais) sobre o salario base do |
‘ servidor nomeado |

Descrigao do Cargo de Coordenador de Controle Interno:

' Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e do orcamento do Consorcio, no minimo uma vez por
ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta municipal,
bem como da aplicacado de recursos publicos por entidades de direito privado;

' missao institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentacao
correspondente; examinar as fases de execucao da despesa, inclusive a ela
correspondente, verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o
controle sobre a execugao da receita, bem como as operacoes de crédito,
emissao de titulos e verificacdo dos depodsitos de caugées e fiancas; exercer o
controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta ‘restos a pagar’ e
‘despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; realizar o controle dos limites e das condicboes para a
inscricao de Restos a Pagar, processados ou nao; realizar o controle da

destinacao dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos; controlar o alcance

‘ acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do
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exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como os |
direitos e haveres do Consércio; apoiar o controle externo no exercicio de sua |

do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal: |
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Parana, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administracao |

direta e indireta municipal, incluidas as fundagoes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para os cargos de |
provimento em comissao e designacdes para funcao gratificada; verificar os:
atos de concessao de aposentadoria para posterior registro no Tribunal del
Contas do Estado; realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos, orientagoes, resolucoes e portarias.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador de Controle Interno:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo
MEC. Ser servidor publico efetivo do CIUENP.

TABELA Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELECAO PUBLICA

20 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL) | R$ 6.968,23

24 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.233,05
06 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) ' R$ 1.140,65
06 AUX. ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) R$ 1.482,85
04 ZELADORA (CENTRAL) R$ 848,68

120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) R$ 1.233,05
144 COND. DE AMBULANCIA (24 USB e USA) | R$ 1.150,93

24  ENFERMEIRAS (4 USA) R$ 2.747,83
32 | MEDICOS INTERVENCIONISTAS (4 USA) | R$ 6.968,23
01 | CONTADOR (CENTRAL) ' R$ 3.992,28

02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) | R$ 1.254,72
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA | R$ 1.482,87

01 ADVOGADO (CENTRAL) R$ 2.737,56
o1 FARMACEUTICO o RS 3.307,89
EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base |
de Vagas | Horaria e Inicial ‘
Médico 52 24h Nivel R$ 6.968,23
Regulador/Intervencio semanai | Superior em J|
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nista s Medicina |

Descrigiao do Emprego Plblico de Médico Regulador/intervencionista:

Exercer a regulacao medica pre-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de

servigos da regiao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢ao dos chamados
de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento,
selecao de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagao do local de destino do paciente, orientacao
telefénica, manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou mdveis da area de
abrangéncia do servico, exercer o controle operacional da equipe assistencial;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar 0s responsaveis pelo programa de

educacao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no

servigo, preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e
de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencéo médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro medico nos servigos de urgéncia;
obedecer ao cédigo de ética medica. Participar obrigatoriamente dos cursos de
treinamento e aperfeicoamento (re-certificacao periodica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Regulador/Intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.
Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir
acoes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual
e fisica para trabalhar em unidades moveis, iniciativa e facilidade de
comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitacao, bem como para a re-certificacao periodica; conhecimentos basicos
| sobre o Sistema Unico de Sautde Especificos; Aprovagéo em concurso publico
de provas e titulos, além da aprovagao no curso de capacitacao em atendimento

pré hospitalar (APH); Participacao e aprovagao nos cursos de recertificacao
' periodica; Respeitar o contido no POP.

T i
7 ETR0 DETITULGS p Ry /
A \_3‘?' IDICAS E PROTE ﬁ‘;:; o-’—'ﬂr]k

FL v
T/ Y, Ot ; STie Ty B
L7 ops ’ e &y St s
S LPCFiCIO "7
LA i ) c.\._\
[< % Flvirg Santos Moreira-osicaL ¥ a4



LED5 Y

EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad  Salario Base
de Vagas | Horaria e ; Inicial
- Ensino |
Técnico Auxiliar de _: 24 30h Médio R$ 1.233,05
Regulagao Médica semanai | Completo
s Técnico de
Enfermagem
Registro no
Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagao Médica:
Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para
cumprir acoes orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade
fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a re-certificagao periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Satde.

Competéncias/Atribuigdes: Atender solicitacoes telefénicas da populacao na
area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas
descritas no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para
as pessoas adequadas, de acordo com 0 caso; ouvir atentamente 0 USUArio
procurando acalma-lo, anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio (Preencher os campos no software especifico do SAMU,
coletando os dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de
referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar informagdes gerais ao

solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o0 |

sobre o tipo de agravo; estabelecer contato radiofénico/telefénico com
ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo
medico regulador ou coordenagao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcreve-los quando passados via telefone por servicos de salde:
estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de

colher dados e trocar informacoes; anotar dados e preencher planilhas e |

formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender
as determinagOes do medico regulador; atender normas legais e vigentes e
normas internas do servico; elaborar documentos e relatérios referentes ao
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servico mediante solicitacao da chefia e/ou de acordo com os servicos que
competem ao cargo; cumprir a determinagac de que a regulacdo é uma
atividade medica e por tanio, fica terminantemente proibido o TARM exercer a
atividade de regulacao.

' EMPREGO PUBLICO | Namero | Carga | Escolaridad | Salario Base
| de Vagas Horaria | e Inicial
S " Ensino
Operadores de Radio | 06 30h | Médio R$ 1.140,65
| ' semanai = Completo
s | CNH

' Descrigao do Emi)_rego Publico Radio Operaddr:

' Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicao pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir acoes orientadas;
disponibilidade para recertificacao periodica; capacidade de trabalhar em

equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem como para a recertificacao
periddica.
Competéncias/Atribuigdes: operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia

nas Centrais de Regulacdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu

local de trabalho, exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema

' de atendimento pre-hospitalar mével; manter a equipe de regulagao atualizada a

i respeito da situacao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha

i viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo Servigos
de Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

EMPREGO PUBLICO | Numero Cérga Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria e Inicial
Aucxiliar 06 40h Ensino R$ 1.482,85
Administrativo semanai Medio
s Completo

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nocoes basicas de informatica. |

Descricao do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos drgaos da
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administracdo do Consorcio, sob supervisao € orientagao técnica. Digitar
pareceres, informacoes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar
e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacoes e
indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as

determinagoes da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego

publico.
' EMPREGO PUBLICO | Numero Carga | Escolaridad | Salario Base
! de Vagas | Horaria e | Inicial |
Ensino | i
Zeladora 04 40h Fundamenta | R$ 848,68
| semanai | :
s Completo

Requisitos gerais: Ensino Fundamental completo; Possuir equilibrio emocional
e autocontrole; Ter disposicao para cumprir as agoes orientadas; Possuir
capacidade de manter sigilo profissional; Possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicacao; Possuir capacidade
de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a capacitacao, bem como para
a recertificacao periddica.

Descricao do Emprego Publico de Auxiliar de Servigcos Gerais:

Executar servicos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando
ou encerando as dependéncias, méveis, utensilios e instalacbes do Consércio
Publico, bem como os prédios de uso de sua administracéo, além de manter as
condicoes de higiene e conservacdo; Arrumar banheiros/toaletes; Auxiliar no
preparo das refeicoes; Executar atividades de copa; Preparar e servir café, cha,
agua, etc; Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar
0s materiais reciclaveis para descarte; Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacédo; Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas
existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos

de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas

e p——
@SR DETIULOS s
e T iOCAS E PROTE. r D0y
> ".'-:L"- N‘l‘i\l ‘\ il *:S'TOS&SII;:I 3

«d (NN

)

A



1-5[159@(
\

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, ‘ J
' EMPREGO PUBLICO \ Numero Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria e ‘ Inicial
Ensino
Técnico de Médio
Enfermagem 120 ; 30h | Completo | R$ 1.233,05
Socorrista ' semanai | Técnico de
s Enfermagem
I Registro no
Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de |
Suporte Basico conforme protocolo existente equilibrio emocional e
autocontrole; disposicao para cumprir acoes orientadas; capacidade fisica e
mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de

trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servico de saude
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a
capacitacao, bem como para a re-certificacao periddica; participar sempre que
selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicbes: auxiiar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico
regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao

paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracdo/retirada

 manual de vitimas;conhecer integraimente todos os equipamentos, materiais e

medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos

mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos |

da unidade movel, seguindo os padroes estabelecidos e mantendo a unidade e

Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo‘ ‘/
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médica e seguir suas orientagoes; Conhecer a estrutura de sadde local;
Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacoes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimacao cardio respiratoria basica; Identificar todos 0s
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele nao se
ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissao, ajudando na preservacao do patrimoénio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de
Etica de Enfermagem; Respeitar o contido no POP.

EMPREGO PUBLICO Namero | Carga | Escolaridad | Salario Base

curso de l
condutor de |

| veiculos de

. emergéncia
! pelo

l Detran

de Vagas @ Horaria | e Inicial
Ensino | |
Medio
completo
Condutores de 144 30h | -CNHD | R$1.150,93
Ambulancias | semanai - Certificado
Socorrista ; S i do |

Descricao do Emprego Publico Condutor Socorrista:
Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir
acOes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e

facilidade de comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
i para a capacitacao, bem como para a recertificacdo periddica; conhecimentos
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' basicos sobre o Sistema Unico de Saude. ~

| Competéncias/Atribuigdes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de
resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado;
guiar ambulancia com segurancga respeitando as normas de Legislacao Basica
de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
direcao defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob

orientagao e fiscalizacao da equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-

| determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacodes, veiculos,
' aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando |
|na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais |
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Respeitar o contido no POP.

EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria | e Inicial
'I Ensino -
Superior
Enfermeiro 24 30h Completo R$ 2.747,83
! semanai em
! s Enfermagem ’
|
| - Registro |
no |
Coren - PR

Descricao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de
Suporte Avangado conforme protocolo existente, disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir acoes
orientadas, capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional

prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacgéo; capacidade de trabalhar

' em equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem como para a re-certificacao

periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados:
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conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.
Competéncias/Atribuigdes: supervisionar e avaliar as acoes de enfermagem
da equipe no atendimento pre-hospitalar movel; executar prescricoes medicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recem-nato; realizar
partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada;
fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
responsavel em controlar o uso e reposicao de psicotropicos e entorpecentes
nas viaturas, mediante receita medica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; previsao de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao
atendimento pre-hospitalar, conforme rotinas pre-estabelecidas, subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educacao continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracao/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Respeitar o contido no POP.

N
|

EMPREGO PUBLICO | Namero Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria e Inicial
“Superior
Contador 01 40h Completo R$ 3.992,28
| | semanai em
s Ciéncias
Contabeis

Descrigao do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes a
contabilidade publica, identificar documentos e informacoes, realizar
lancamentos contabeis, patrimoniais, financeiros. Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar toda a contabilidade
gerencial. Podem exercer atividades na area financeira e devem cumprir as
determinacoes/deveres repassadas pela chefia imediata.

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis. Exigéncias
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Complementares no ato da posse: Inscricao no Conselho Regional de.)
' Contabilidade.

EMPREGO PUBLICO | Namero | Carga | Escolaridad | Salario Base
| I de Vagas | Horaria e Inicial
‘ ' Ensino
Técnico de 02 40h Médio R$ 1.254,72
Informatica semanai | Completo e
i s Curso
| Técnico em
Informatica

‘Descrigéo do Emprego Publico de Técnico em Informatica: realizar |
atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacao de
rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacao, teste, implantacao,
documentacao e manutencao dos programas e sistemas; auxiliar o Analista de
Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de
complexidade.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusao do

Ensino Médio, além de certificado de Curso Técnico em Informatica.

EMPREGO PUBLICO | Numero Carga | Escolaridad | Salario Base

de Vagas | Horaria e Inicial
Auxiliar de _ Ensino
Almoxarifado e Frota 01 40h Médio R$ 1.482,87

semanai | Completo

S

| Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogdes basicas de Informatica;
' equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir acoes orientadas;

capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para a
atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificacao
periédica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde: possuir 18 |
(dezoito) anos de idade completos.

Descrigao do Emprego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota: |

e
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executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 0Orgaos da

administracdo do Consorcio, sob supervisao e orientagcdo do coordenador do
setor; auxiliar no controle e na manutencao da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar moével e executar outras tarefas inerentes ao

emprego publico. |

EMPREGO PUBLICO Namero Carga Escolaridad | Salario Base

de Vagas | Horaria e | Inicial

" | Superior
Completo

|  em

Advogado 01 20h Direito e R$ 2.737,56

semanai | Comprovant

s e de

Inscricao

junto a
Ordem dos
Advogados
do Brasil -

OAB
_Descrigéo do Emprego Publico de Advogado: Realizar atividades inerentes a

advocacia. Auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura
Organizacional do Consoércio, postular em nome do Consércio, em juizo ou fora
dele, propor ou contestar agoes, solicitar providéncias junto a Justica, Ministério
Publico, 6rgaos administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias, instruir os agentes do Consorcio, mediar conflitos, contribuir na
elaboracao de resolucoes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consorcio na
manutencao da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e
coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito. Cumprir as
determinagbes da Chefia. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e

contenciosa do Consorcio, inclusive representando o o6rgao judicial e
extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do érgao ou por ele |

proprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal
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de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Uniéo“ exarar |

pareceres juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar

tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

‘ Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscricao devidamente

regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

EMPREGO PUBLICO | Numero Carga @ Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria | e i Inicial
| Superior |
Completo
Farmacéutico 01 40h em R$ 3.307,89
' semanai | Farmaciae |
i S ‘ Bioquimica i

Descrigao do Emprego Publico de Farmacéutico:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior
de escolaridade no desenvolvimento de acdes como: prestar assisténcia
farmacéutica; promover a farmacovigilancia; promover a vigilancia sanitaria;
gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU,
bem como outras atividades, no ambito do SAMU 192 Noroeste do Parana, nos

termos de legislacao vigente.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Diploma de Curso Superior em

| Farmacia e Bioquimica e inscricao no Conselho Regional de Farmacia.

TABELA Il - NOVOS EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO

PUBLICA
12 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.479,65 .
04 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) | R$ 1.368,77
60 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) | R$ 1.479,65
72 COND. DE AMBULANCIA (24 USB e USA) | R$ 1.381,11
12 ENFERMEIRAS (4 USA) R$ 3.297,60
EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria Inicial
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. . Ensino
Técnico Auxiliar de 12 | 36h Médio ' R$ 1.479,65
Regulagao Médica semanai i Completo e
s i Curso de
| Informatica
]
| -

Descrigao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagido Médica:
Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para
cumprir acoes orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade
fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao:;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem

como para a re-certificagao periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema

Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicoes: Atender solicitacoes telefonicas da populacao na
area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas
descritas no Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas para
as pessoas adequadas, de acordo com 0 caso; ouvir atentamente o usuario
procurando acalma-lo, anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo
questionario préprio (Preencher os campos no software especifico do SAMU,
coletando os dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de

' referéncia, ndmero de vitimas, entre outros); prestar informagoes gerais ao

solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o
sobre o tipo de agravo; estabelecer contato radiofénico/telefénico com
ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo
médico regulador ou coordenacéao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saude:
estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de

colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e

formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender |

as determinagoes do médico regulador; atender normas legais e vigentes e
normas internas do servico; elaborar documentos e relatorios referentes ao
servico mediante solicitacao da chefia e/ou de acordo com os servicos que

competem ao cargo; cumprir a determinacao de que a regulacdo € uma

| atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a

atividade de regulacao.
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" EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria e Inicial
| o Ensino -
i Operadores de Radio | 04 36h Médio R$ 1.368,77
' | semanai | Completo
| s CNH

| Descriaé_o do Emprego Publico Radio Operador:
Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicao pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir acoes orientadas;
disponibilidade para recertificacao periodica; capacidade de trabalhar em
| equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem como para a recertificagao
| periodica.
i Competéncias/Atribui¢cdes: operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia
nas Centrais de Regulacao; Comparecer, atuando etica e dignamente, ao seu
; local de trabalho, exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema
| de atendimento pré-hospitalar movel; manter a equipe de regulagao atualizada a
| respeito da situacao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha

 de Atendimento Pre-Hospitalar Movel.

viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo Servicos

EMPREGO PUBLICO | Numero Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria e Inicial
i Ensino
| Técnico de Médio
Enfermagem . 60 36h Completo R$ 1.479,65
' Socorrista . semanai | Técnico de
| s Enfermagem
. | Registro no
Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de
Suporte Basico conforme protocolo existente equilibrio emocional e

autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e

==



L6059

o

mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de
trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servico de saude
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a
capacitacao, bem como para a re-certificacao periodica; participar sempre que
selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicoes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do medico
regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua segurancga; realizar manobras de extracao/retirada
manual de vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos
mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade movel, seguindo os padroes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacao
medica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local;
Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimacao cardio respiratéria basica; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele nao se
ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de

Etica de Enfermagem; Respeitar o contido no POP.
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EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base |

de Vagas |

Horaria e Inicial

Ensino
Médio
completo
36h | -CNHD R$ 1.381,11
- Certificado
do

curso de

Condutores de 72

Ambulancias semanai

Socorrista s

condutor de

veiculos de

| emergéncia

pelo

I Detran

—Ijéscrigéo do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir |
acoes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e'
facilidade de comunicacgao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
para a capacitacao, bem como para a recertificacao periodica; conhecimentos
 basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

|
Competéncias/Atribuicoes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de

resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado;
| guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacao Basica

‘ de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
direcao defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob

orientacao e fiscalizacao da equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-

determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacOes, veiculos,

aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséao, ajudando
na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Respeitar o contido no POP.

EMPREGO PUBLICO | Numero : Carga | Escolaridad ‘ Salario Base
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de Vagas | Horaria e | Inicial |

| Ensino

| Superior

Enfermeiro 12 36h Completo R$ 3.297,60
semanai em

s Enfermagem

- Registro
no
Coren - PR

Descri¢ao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de
Suporte Avangado conforme protocolo existente, disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir acoes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional |
prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacéo; capacidade de trabalhar
em equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem como para a re-certificacao
periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados:
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicdes: supervisionar e avaliar as acoes de enfermagem

da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar prescricoes médicas

por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato: realizar

partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de

saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada;
fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
responsavel em controlar o uso e reposicao de psicotrépicos e entorpecentes
nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; previsao de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao
atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os |
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
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de educacao continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar \_

manobras de extracao/retirada manual de vitj

; obedecer a Lei do Exercicio |
Profissional e o Cddigo de Etica de Enfer ém. Acatar e respeitar as rotinas

estabelecidas; Respeitar o contido no POP.
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2° TABELIONATO DE NOTAS - MARINALVA SOARES TAVARES
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